Bescheinigung gem. § 54 GmbHG

7i dem nachstehend wiedergeg '“g.\.\en Wortlaut des Gesellschaftsvertrages bescheinige
" ich, dass die geénderten Bestimmungh\\ es Gesellschaftsverirages mit dem Beschluss uber
dle Anderung des Gesellschaftsvertra;;x; ‘\md die unverénderten Bestimmungen mit dem
iulg;tzt zum Handelsregister eing'ereichter;\ Rg.téndigen Wortlaut des Gesel!schaftsvertragés
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d11/d54769

GESELLSCHAFTSVERTRAG
der Berliner Werkstétten fiir Merischen mit Behinderung GmbH (BWB)

§1

Name, Sitz, Stammkapital und Stammeinlagen

1) Der Name der Gesellschaft lautet ,Berliner Werkstitten fiir Menschen mit Behinde-

rung - Gesellschaft mit beschrénkter Haftung (BWB)*
2) Die Gesellschaft hat ihren Sitz in Berlin.
3) Die Gesellschaft besteht auf unbestimmte Zeit.
4) Das Stammkapital betrégt 55.000 Euro.

5) Folgende Geschiaftsanteile werden Gbernommen:

a) vom Land Berlin ein Geschéftsanteil im Nennbetrag von 38.500 Euro,

b) vom Arbeiterwohlfahrt Landesverband Berlin e.V. ein Geschaftsanteil im Nennbe-
trag von 2.750 Euro,

¢} vom Sozialverband VdK Berlin-Brandenburg e.V. ein Geschaftsanteil im Nennbe-
trag von 2.750 Euro,

— d} von der Flrst Donnersmarck Stiftung zu Berlin ein Geschéftsanteil im Nennbetrag

von 2.750 Euro,

e} vom Sozialverband Deutschland e.V. Landesverband Berlin-Brandenburg ein Ge-

schéftsanteil im Nennbetrag von 2.750 Euro,

f) von der Spastikerhilfe Berlin e.V. sin Geschaftsanteil im Nennbetrag von 2.750
Euro, '

g) von der BWB ein Geschaftsanteil im Nennbetrag von 2.750 Euro.

Das durch die Kapitalerhéhung aus Gesellschaftsmitteln entstandene Nennkapital in
Héhe von € 3.800 darf bei der Auflésung oder Aufhebung der Gesellschaft oder bei
. Wegfall der steuerbeglinstigten Zwecke sowie bei Ausscheiden von Gesellschaftern

nicht an die Gesellschafter zurlickbezahit werden.




e

§2

Die Verfigung iiber Geschaftsanteile oder Teile davon und die Teilung von Ge-
schaftsanteilen bedirfen der schrifflichen Genehmigung der Gesellschaft, welche nur
nach Zustimmung der Gesellschafterversammiung von der Geschéftsfiihrung erteilt

werden darf.

Zweck und Gegenstand der Gesellschaft

1)

2)

7weck der Gesellschaft ist es, Einrichtungen zu schaffen und MaRnahmen durchzu-
fiihren, die der beruflichen und sozialen Integration von Menschen mit Behinderung
dienen. Die Gesellschaft ist selbstlos tatig. Es werden nicht in erster Linie eigenwirt-

schaftliche Zwecke verfolgt.

Zur Erflllung dés Zwecks kann die Gesellschaft ohne Erzielung eines Gewinns

a) Werkstatten fiir Menschen mit Behinderung im Sinne des Rechts der Rehabilitati-
on und Eingliederung behinderter Menschen,

b) Betriebe (auch Integrationsbetriebe) und Betriebsabteilungen, die die Beschafti-
gung besonders betroffener Menschen mit Behinderung zum Ziel haben

¢) Wohnstétten fir Menschen mit Behinderung

sowie

d) Sportstétten fir unterstiitzende sporttherapeutische Ubungen schaffen und be-
treiben sowie

e) sonstige MaRnahmen zur beruflichen Qualifizierung und Eingliederung behinder-
ter Menschen anbieten

und
f) die gebotene Betreuung und Férderung von Menschen mit schwersten Behinde-

rungen, fir die berufsférdernde MaRnahmen nicht, noch nicht oder nicht mehr in

Bétracht kommen, durchfihren.

Soweit gesetzlich zuldssig und nach diesem Gesellschaftsverirag nicht untersagt, ist
die Gesellschaft zu allen Geschéften und MaRnahmen berechtigt, die geeignet er-
scheinen, dem Gegenstand des Untemehmens zu dienen. Insbesondere ist die Ge-
sellschaft berechtigt, sich an anderen Unternehmen gleicher oder verwandter Art zu

beteiligen sowie solche Unternehmen zu griinden oder zu erwerben,




Eemeinnﬁtzigkeit

1) Die Gesellschaft verfolgt unmittelbar und ausschlieBlich gemeinniitzige Zwecke im
Sinne der steuerrechtlichen Vorschriften. Ihr Geschéfisbetrieb ist nicht auf die Erzie-

lung eines Gewinns gerichtet.

2) Die Gesellschaft darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Gesellschaft

fremd sind, oder durch unverhalinismaRig hohe Vergltung beglinstigen.

3) Mitte!, die der Gesellschaft von dritter Stelle zuflieRen, dirfen nur fur den Gesell-

schaftszweck verwendest werden.

§4 o
Organe
1) Organe der Gesellschaft sind.

a) die Gesellschafterversammlung
b) der Aufsichtsrat
¢) die Geschafisfiihrung.

2) Die Organe der Gesellschaft sind verpflichtet, den Aufwand der Gesellschaft ein-
schlieRlich der Aufwendungen fir Verwaltung und Geschéaftsfithrung unter Beachtung
" des Grundsatzes der Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit in angemessenen Grenzen

zUu halten.

3) Mitglieder des Aufsichtsrates und der Geschéftsfiihrung dirfen in Angelegenheiten
der Gesellschaft keine ihnen selbst Gewinn bringende T:"—jtigkeit ibernehmen oder
besorgen, wenn nicht in jedem Einzelfall der Aufsichtsrat unter Ausschluss der Betei-

ligten zugestimmt hat.




dndigkeiten de;r Gesellschafterversammiung
Gesellschafterversammlung beschlieR3f insbesondere (iber die
a) Feststellung des Jghresabschlusses,
b) Verwendung des Ergebnisses,
c) Entlastung des Aufsichisrates,
d) Entlastung des Geschéftsflinrers / der Geschéftsfiihrerin,
e) Wahl des Abschlusspriifers,

)

f) Beteiligung-an anderen Unternehmen,

g) Geltendmachung von Anspriichen gegen Geschéftsfithrung - unbeschadet der Be-
fugnis des Aufsichtsrates - und Aufsichtsratsmitglieder,

h) Zustimmung zur Verfiigung Gber Geschéftsanteile oder Teile davon,
i) Anderung des Gesellschaftsvertrages,

j) Auflésung der Gesellschaft,

k) Verwendung des Gesellschaftsvermégens nach Auflésung und

) die Festlegung und Fortschreibung der mit der Gesellschaft mittelfristig verfolgten

Ziele.

§6

Vorsitz in der Gesellschafterversammlung, Einberufung

1) Den Vorsitz in der Gesellschafterversammlung filhrt der/die Vorsitzende des Auf-
sichtsrates oder im Verhinderungsfall seinfihr Stellvertreter bzw. seinefihre Stellvertre-
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terin.

'2) Die Gesellschafterversammlung wird durch die Geschaftsfuhrung im Auftrage des/der

Vorsitzenden der Gesellschafterversammlung einberufen.

3) Die Einberufung muss erfolgen, wenn ein Gesellschafter, der Aufsichtsrat oder die

Geschaftsfiihrung es vertangen.

4) Innerhalb der durch § 42 a Abs. 2 GmbHG bestimmten Frist hat die ordentliche Ge-
sellschafterversammlung stattzufinden, die insbesondere den Jahresabschluss fest-

stellt und Uiber die Ergebnisverwendung beschlief3t.

5) Die Einberufung hat schriftlich mit einer Frist von mindestens zwei Wochen unter Mit-
teilung der Tagesordnung und Ubersendung der erforderlichen Unterlagen zu erfol-
gen. Mitteilungeﬁ tiber Anderungen oder Ergénzungen der Tagesordnung missen
mindestens 10 Tage vor der Versammlung bei den Gesellschaftern eingegangen
sein. Bei der Berechnung der Frist werden der Tag der Einberufung und der Tag der
Gesellschafterversammiung nicht mitgerechnet.

In dringenden Fallen kann der/die Vorsitzende der Gesellschafterversammlung die
Einberufungsfrist verkiirzen; die Frist darf in diesem Falle nicht weniger als eine Wo-

che betragen.

—~  §7

> Vertretung in der Gesellschafterversammiung

Ein Gesellschafter kann sich in der Geselischafterversammlung durch einen Bevollméchtig-
ten bzw. eine Bevollmachtigte verireten lassen. Die Vollmacht ist schriftlich zu erteilen und
verbleibt in der Verwahrung der Gesellschaft.

Fiir jede/n Bevoliméchtigte/n wird ein Vertreter / eine Vertreterin bestellt.

§8

Beschliisse der Gesellschafterversammliung

1) Je 10 Euro eines Geschéftsanteils gewshren eine Stimme. Die Stimmen konnen fur

einen Gesellschafter nur einheitlich abgegeben werden, Stimmenthaltungen werden

nicht gezahit.
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2)

,3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Die Gesellschafterversammlung ist beschiussféhig, wenn dref Viertel des Stammkapi-
tals vertreten sind.

Bei Beschlussunfahigkeit ist innerhalb von 4 Wochen gine neue Gesellschafterver-
sammlung mit derselben Tagesordnung einzuberufen, Diese ist in jedem Falle be-

schiussfahig.

Die Beschliisse der Gesellschafterversammlung beddirfen der einfachen Mehrheit der
abgegebenen Stimmen, soweit das Gesetz oder der Gesellschaftsvertrag nichts an-
deres vorschreiben.

Bei Stimmgleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.

Isi die Gesellschafterversammlung nicht ordnungsgemaf einberufen, so konnen
rechtswirksame Beschliisse nur gefasst werden, wenn samtliche: Gesellschafter an-

wesend und ginverstanden sind.

Die Beschlisse der Gesellschafter werden grundsétzlich in der Geselischafterver-

sammlung gefasst.

Die Beschliisse der Geselischafter kénnen mit Ausnahme der Beschliisse nach § 5
Buchst. g) bis [} ohne Zusammentreten der Gesellschafter in schriftlicher oder telegra-
fischer Abstimmung gefasst werden, soweit kein Gesellschafter dem innerhalb einer

-u setzenden Frist widerspricht. Die Frist darf 10 Tage nicht unterschreiten.

Soweit die Beschliisse der Gesellschafterversammliung nicht notariell beurkundet
wurden, ist eine Niederschrift anzufertigen, die von dem / der Vorsitéenden und ei-
nemvr Schriftfilhrer/in zu unterzeichnen ist. Beschliisse, die nach Abs. 6 zu Stande
gekommen sind, sind in die Niederschrift tUiber die nachfolgende Gesellschafterver-

sammlung aufzunehmen.

In der Niederschrift sind Ort und Zeit, die Namen der Versammlungsteilnehmer/innen,
die Antrage, der wesentliche Verlauf der Verhandlungen und die Beschlisse sowie
die Abstimmungsergebnisse und ggf. Verzichte auf Geltendmachung formaler Man-

gel festzuhalten.

Die Niederschrift ist den Gesellschaftern unverziglich zu {ibersenden und in der

néchsten Gesellschafterversammliung zur Genehmigung vorzulegen.




4)

5)

6)

tsrat

1) Der Aufsichtsrat besteht aus zehn Mitgliedern, die ihr Amt ehrenamtlich austben.

Vier Mitglieder werden vom Gesellschafter Land Berlin, je ein Mitgiied von jedem iib-
rigen Gesellschafter und ein Mitglied als Vertreter bzw. Vertreterin der Arbeitnehmer-
seite benannt.

Vorschlagberechtigt fiir die vom Land Beriin zu entsendenden Mitglieder sind die fur

die Bereiche Soziales, Jugend, Arbeit und Finanzen zustindigen Senatsverwaltun-

gen.

Die Amtszeit des Aufsichisrates endet spatestens mit der Entlastung fir das vierte
Geschaftsjahr nach der Bestellung, wobei das Jahr der Bestellung nicht mitgerechnet
wird. Dari]ber(hinaus endet die Amtszeit von Mitgliedern des Aufsichtsrats mit Wider-
ruf der Entsendung.

Erneute Bestellung von Mitgliedern des Aufsichisrats ist zutdssig. Scheidet ein Mit-

glied des Aufsichtsrats vorzeitig aus, so wird flr den Rest seiner Amiszeit des Auf-

sichisrates ein Nachfolger bzw. eine Nachfolgerin entsandt.

Den/die Vorsitzenden des Aufsichtsrates stelit der Geselischafter Land Berlin; er/sie
wird von den vom Land Berlin entsandten Mitgliedern gewahit. Den/die stellvertreten-

de/n Aufsichtsratsvorsitzende/n wahlen die Ubrigen Aufsichtsratsmitglieder aus dem

Kreis der tibrigen Gesellschaftervertreter/innen.
Zum Zeitpunkt der Neuwahl fuhrt das an Lebensjahren jlteste Mitglied bis zur Wahl

des/der Vorsitzenden und seinesfihres Vertreters hzw. seinerfinrer Vertreterin den

Vorsitz.

Die dem/der Vorsitzenden des Aufsichisrates zugewiesenen Befugnisse werden bei
dessen Verhinderung durch den/die stellvertretende/n Vorsitzende/n ausgelibt. Ist

auch diese/r verhindert, fihrt das an Lebensjahren élteste Mitglied den Vorsitz.

Jedes Mitglied des Aufsichtsrates kann sein Amt durch schriftliche Mitteilung an die

Gesellschaft niederiegen.




10 Ausschiisse und Geschiftsordnung des Aufsichtsrates

f 1) Der Aufsichtsrat kann aus seiner Mitte Ausschiisse bestellen und ihnen bestimmte

Aufgaben Ubertragen.

2) Der Aufsichtsrat hat sich eine Geschaftsordnung zu geben, in der ggf. auch Zustan-
digkeit und Verfahren der Ausschisse naher geregelt sind.

§ 1
Aufgaben des Aufsichtsrates

1) Der Aufsichtsrat hat, soweit der Gesellschaftsvertrag nichts anderes bestimmt, alle
Rechte und Pﬂictiten, die dem Aufsichtsrat einer Aktiengesellschaft nach dem Akti-
engesetz (AktG) obliegen. Er iberwacht insbesondere die RechtmaBigkeit, Zweck-
maRigkeit und Wirtschaftfichkeit der Geschéftsfihrung.

2) Der Aufsichtsrat vertritt die Gesellschaft bei Rechtsgeschaften der Gesellschaft mit

der Geschaftsfiihrung und bei Rechtsstreitigkeiten zwischen der Gesellschaft und der

Geschéftsflihrung.

3) Der Aufsichtsrat bestellt die Geschéftsfiihrung. Er kann die Bestellung jederzeit wider-
o~ rufen, unbeschadet der Entschadigungsanspriiche aus bestehenden Vertragen.

| 4) Der Abschluss, die Anderung, Aufhebung oder Kiindigung der Anstellungsvertrage
§ mit der Geschaftsfiihrung sowie die Geltendmachung etwaiger Ersatzanspriche er-

folgen durch den Aufsichtsrat.

5) Der Aufsichtsrat erteilt den Priffungsauftrag fiir den Abschlussprufer. Er priift den von
der Geschaftsfiihrung aufgestellten Jahresabschluss (Bilanz, Gewinn- und Verlust-
rechnung) sowie den Lagebericht und legt sie zusammen mit dem Bericht {iber das
Ergebnis seiner Priifung der Geselischafterversammlung vor. Der Aufsichtsrat unter-
breitet der Gesellschafterversammlung einen Vorschlag zur Entlastung der Ge-

schafisfliihrung.




6) Der Aufsichtsrat stellt den Wirtschaftsplan (Erfolgsplan, Finanzplan, Stellentbersicht)

fir das kommende Geschéftsjahr fest.
7) Der Aufsichtsrat beschlieft die Geschaftsanweisung fiir die Geschéftsfihrung.

8) Der Aufsichtsrat erteilt der Geschaftsfithrung die Zustimmung zu zustimmungsbedrf-

tigen Geschéaften gemal § 18.

~ 9) Der Aufsichtsrat schlieft Zielvereinbarungen mit den Mitgliedern der Geschéaftsfuh-

rung ab.

12

'Sitzungen des Aufsichtsrates
¥

1) Der Aufsichtsrat wird im Aufirag des/der Vorsitzenden durch die Geschéftsfihrung

einberufen; er muss auf Verlangen mindestens zweier seiner Mitglieder oder der Ge-

schaftsfiihrung einberufen werden.

2) Der Aufsichtsrat soll in der Regel einmal im Kalendervierteljahr, er muss einmal im

Kalenderjahr einberufen werden.

3} Die Einberufung muss mit einer Frist von zwei Wochen unter Angabe der Tagesord-

nung erfolgen. § 6 Abs. 5 gilt entsprechend.

4) Jede Geschéftsfiihrerin bzw. jeder Geschéaftsfihrer ist berechtigt und auf Verlangen
des Aufsichtsrates verpflichtet, an Sitzungen des Aufsichtsrates teilzunehmen, soweit
nicht der Aufsichtsrat fir den Einzelfall etwas anderes bestimmt. Sachverstandige

und Auskunftspersonen kénnen zur Beratung Uber einzelne Gegensténde hinzuge-

/ zogen werden.

§13
Beschliisse des Aufsichtsrates und seiner Ausschiisse

1) Der Aufsichtsrat ist beschlussféhig, wenn alle Mitglieder geladen und mindestens die
Halfte seiner Mitglieder, darunter mindestens zwei der vom Land Berlin entsandten




7

8)

9)

Mitglieder, anwesend sind; auRerdem muss der /die Vorsitzende oder sein / ihr Stell-

vertreter bzw. seinefihre Stellvertreterin anwesend sein.

AN

Bei Beschlussunfahigkeit ist innerhalb von zwei Wochen eine neue Sitzung mit glei-
cher Tagesordnung einzuberufen. Diese ist in jedem Falle beschlussféhig.

Die gleiche Regelung gilt auch flr vom Aufsichtsrat eingesetzte Ausschisse.

Die vom Land Berlin entsandten Mitglieder verfigen Uber je zwei Stimmen, die von
den (ibrigen Gesellschaftern entsandten Mitglieder sowie der Vertreter bzw. die Ver-

treterin der Arbeitnehmerseite haben je eine Stimme.

Beschliisse des Aufsichisrates werden mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen
gefasst. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des/der Vorsiizenden den Ausschlag.

Mitglieder des Aufsichtsrates kénnen an der Beschlussfassung dadurch teilnehmen,
dass sie ihre schrifflichen Stimmabgaben durch ein anderes Mitglied des Aufsichtsra-

tes iberreichen lassen. In diesem Fall gelten die Mitglieder als anwesend im Sinne

des Absatzes 1.

Uber die Sitzungen des Aufsichtsrates sind Niederschriften zu fertigen, die von

dem/der Vorsitzenden der Sitzung zu unterzeichnen sind.

Die Niederschriften sind den Mitgliedern des Aufsichisrates sowie der flir die Beteili-

gungsfiihrung zusténdigen Stelle des Landes Berlin unverziiglich zu {ibersenden und

in der nachsten Sitzung zu genehmigen.
Die Absétze 2 bis 5 gelten gdf. fur die Ausschiisse entsprechend.

Wenn alle Aufsichtsratsmitglieder zustimmen, kénnen Beschliisse auch schriftlich ge-

fasst werden. § 8 Abs. 6 gilt entsprechend.
Die Beschliisse sind in der ndchsten Sitzung des Aufsichtsrates bekannt zu geben

und.in die Niederschrift aufzunehmen.

Willenserklarungen des Aufsichtsrates werden namens des Aufsichtsrates durch
den/die Vorsitzenden abgegeben; Willenserklarungen gegenlber dem Aufsichtsrat

werden durch ihn bzw. sie entgegengenommen.
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10) Ein Mitglied des Aufsichtsrates darf an der Beratung und- Beschlussfassung eines
Tagesordnungspunktes nicht teilnehmen, wenn anzunehmen ist, dass dieses Mitglied
durch einen zu fassenden Beschluss des Aufsichtsrates einen persdnlichen Vorteil
erlangen kénnte oder eine andere Art von Interessenkollision vorliegt. Dies gilt nicht
fir Vertreter der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Aufsichtsrat, soweit allge-

meine arbeitsrechtliche Angelegenheiten behandelt werden.

§14
Sorgfaltspflicht und Verantwortlichkeit der Aufsichtsratsmitglieder

— ! Die in § 52 des GmbHG aufgefiihrten aktienrechtlichen Vorschriften und darGber hinaus §
f 100 Abs. 2 und §§ 394 und 395 AktG sind, soweit in diesem Gesellschaftsvertrag nicht an-

ders bestimmt ist, hinsichtlich der Aufsichtsratsmitglieder anzuwenden.
)

§ 15
Geschiftsfithrung

1) Die Gesellschaft hat einen oder mehrere Geschéftsfithrer / Geschaftsfihrerinnen. Ih-

re Anzahl bestimmt der Aufsichtsrat.
Die Bestellung erfolgt auf héchstens finf Jahre; wiederholte Bestellung ist zuldssig.

Hat die Gesellschaft mehrere Geschaftsfuhrer/innen, wird die Gesellschaft gemein-
schaftlich durch zwei Mitglieder der Geschéftsfihrung oder gemeinschaftlich durch

ein Mitglied der Geschéftsfiihrung und eine Prokuristin bzw. einen Prokuristen vertre-

ten.

§16
Prokuristiinnen und Handlungsbevollmiéchtigte

1) Prokurist/inn/en und Handlungsbevollméchtigte werden nach vorheriger Zustimmun

durch den Aufsichtsrat von der Geschaftsfilhrung bestellt und abberufen.

2) Einzelprokura und Einzelhandlungsvolimacht diirfen nicht erteilt werden.

g
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1

2)

3)

4)

5)

17 Aufgaben des Geschiftsfiihrers/der Geschéftsfiihrerin

Die Geschaftsfilhrung besorgt die Geschafte der Gesellschaft nach Mafgabe der
Gesetze, des Gesellschaftsvertrages, der Beschlisse der Gesellschafter-
versammlung und des Aufsichisrates sowie der Geschaftsanweisung flr die Ge-
schaftsfiihrung. In den zustimmungsbedurftigen Angelegenheiten des § 18 legt
die Geschaftsfiuhrung ihre Empfehlungen dem Aufsichisrat vor.

Die Geschaftsfiihrung hat dem Aufsichisrat vierteljghrlich und schriftlich Uber den
Gang der Geschéfte und die Lage der Gesellschaft zu berichten, jedefzeit auf
Verlangen des Aufsichtsrates jede gewiinschte Auskunft zu geben sowie bei
wichtigen Anlassen den Aufsichtsrat unverziiglich zu unterrichten. Der fir die Be-
teiligungsfiihrung zustandigen Stelle des Landes Berlin sind die Quartalsberichte
zeitgleich - mit der Zuleitung an den Aufsichtsrat  zu  Ubermitteln.
Die Geschiftsfiihrung ist berechtigt und auf Verlangen verpflichtet, an den Sit-
zungen des Aufsichtsrats teilzunehmen, soweit nicht der Aufsichtsrat fiir den Ein-

zelfall etwas anderes bestimmt.

Die Geschaftsfiinrungsbefugnis der Mitglieder der Geschaftsfihrung erstreckt
sich auf alle Handlungen, die der gewdhnliche Betrieb der Gesellschaft mit sich
bringt. Fir Geschaftsfiinrerhandlungen, die dariiber hinausgehen, bedarf es der
Zustimmung des Aufsichisrates. Sponsoring zugunsten von politischen Parteien,
ihrer Mandatstrégerinnen und Mandatstrager sowie sonstiger Mitglieder ist aus-

geschlossen.

Die Geschéftsfiihrung hat spatestens vor Ablauf des Geschéftsjahres einen Wirt-
schaftsplan fur das folgende Geschaftsjahr aufzustellen, der mindestens aus ei-
nem Erfolgsplan, einem Finanzplan, einem Investitionsplan und einem Stellenplan
sowie aus einer Planbilanz bestent. Der Wirtschaftsplan ist unverziglich nach
seiner Aufstellung dem- Aufsichtsrat zur Zustimmung vorzulegen. Die dem Zah-
lenwerk zugrunde liegenden Annahmen und die wesentlichen Planungsdaten sind

zu erlautern.

Die Mitglieder der Geschaftsfihrung dirfen ohne Einwilligung des Aufsichtsrates

nicht im Geschéftszweig der Gesellschaft fiir eigene oder fremde Rechnung Ge-
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18

a)

b)

g)

‘h)

schafte machen oder Mitglieder des Vorstandes bzw. der Geschaftsfihrung oder

persénlich haftende Gesellschafter einer anderen Handelsgesellschaft sein.

zustimmungsbediirftige Geschifte

1) AuRer den an anderen Stellen des Gesellschaftsvertrages aufgefihrien Gegenstan-
den bediirfen nachstehende Handlungen der Geschaftsfllhrung der vorherigen Zu-

stimmung des Aufsichtsrates:

Vorlagen an die Gesellschafterversammiung;

Aufnahme neuer Geschéftszweige im Rahmen des Gesellschaftsverirages oder

Aufgabe vorhandener Tatigkeitsgebiete;
Errichtung und Aufhebung von Zweigniederlassungen;
Errichtung, Verlegung und Aufhebung von Betriebsstatien;

Vornahme von Geschaften, die Uber den Rahmen des Ublichen Geschéaftsver-
kehrs hinausgehen oder fiir die Tatigkeit der Gesellschaft von grundlegender Be-

deutung sind,

Griindung anderer Unternehmen, Erwerb und Verduferung von Beteiligungen an
anderen Untemehmen sowie Anderungen der Beteiligungsquote und Teilnahme

an Kapitalerhdhungen gegen Einlagen;

Abschluss oder Anderungen von Anstellungsvertragen, sofern das jahrliche Brut-
togehalt eine vom Aufsichtsrat festzulegende Grenze Ubersteigt und sofern vom

Stellenplan abgewichen werden soll;

Ubernahme von PensionsverpﬂichtungenA sowie Abfindungen bei Dienstbeendi-
gung;

Investitionen, wenn diese eine vom Aufsichisrat festzulegende Grenze Uber-
schreitet
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j) Erwérb, VerduRerung und Belastung von Grundstiicken und Grundstiicksrechten;

k) Abschluss und Kiindigung von Miet- und Pachtvertragen mit einer festen Bindung
von mehr als zwei Jahren oder einer Miete oder Pacht, wenn diese eine vom Auf-

sichtsrat festzulegende Grenze Uberschreiten;

) Einrdumung von Pfand- und anderen Sicherungsrechten an Gegensténden des

beweglichen Anlagevermdgens;
m) Aufnahme und Gewéhrung von Krediten sowie Ubermahme von Bilirgschaften;

n) Fithrung von zivilen Streitigkeiten und Abschluss von Vergleichen tiber Forderun-
gen und Verpflichtungen der Gesellschaft, sofern im Einzelfall der Streitgegen-

stand eine vom Aufsichtsrat festzulegende Grenze Uberschreitet;
}

o) Leistung freiwilliger sozialer Zuwendungen (einschlieRlich so genannter Gratifika-
tionen) und von sonstigen aulerordentlichen Vergiitungen, soweit sie Uber den

gewdhnlichen Geschéftsbetrieb hinausgehen;

p) Gewdhrung von Spenden, Schenkungen und sonstigen Zuwendungen, sofern

vomn Aufsichtsrat festzulegende Grenzen {iberschritten werden;

q) Ubermahme von Nebentétigkeiten durch Mitglieder der Geschéftsfihrung und

Prokuristinnen bzw. Prokuristen;

r) MaRnahmen der Tarifbindung oder Tarifgestaltung;
s} alle Geschifte entsprechend § 89 AktG.

2) Der Aufsichtsrat kann weitere Arten von Geschiften an seine Zustimmung binden.

Das Nihere regelt die Geschéftsanweisung an die Geschéftsfihrung.

;rf 3) In zustimmungsbedrftigen Angelegenheiten, die keinen Aufschub dulden, kann die
Geschaftsfiihrung im Einvernehmen mit der bzw. dem Vorsitzenden des Aufsichtsra- -
tes, im Verhinderungsfall mit der bzw. dem stellvertretenden Vorsitzenden, die not-

wendigen Mafinahmen treffen, wenn die Zustimmung des Aufsichtsrates selbst im
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schriflichen Verfahren nicht rechtzeitig eingeholt werden kann. Der Aufsichtsrat hat

die MaBnahmen zu genehmigen.

4) Die Geschéftsflihrung darf im Ubrigen nur mit Einwilligung der fiir die Beteiligungsfih-
rung zustandigen Stelle des Landes Berlin eine Beteiligung von mehr als 25 % der
Anteile eines anderen Unternehmens erwerben bzw. sich in diesem Umfang an der
Griindung eines Unternehmens beteiligen, eine solche Beteiligung erhdhen oder sie

ganz oder zum Teil verduf3ern.

5) Die Ubernahme von Blrgschaften und Garantien (einschlieBlich Patronats Erklarun-
gen) bedarf der Zustimmung der Gesellschafterversammiung, sofern ein von dieser

festzulegender jahrlicher Betrag tiberschritten wird.

- Geschaftsjahr

Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

§20
Jahresabschluss und Geschéftsbericht

: 1) Die Geschéftsfiihrung hat innerhalb der durch § 264 Abs. 1 Handelsgesetzbuch

QP (HGB) bestimmten Fristen flr das vergangene Geschéftsjahr den Jahresabschluss
(Bilanz, Gewinn- und Ver!ustrechnung, Anhang) und den Lagebericht entsprechend

den fiir groRe Kapitalgesellschaften geltenden Bestimmungen des Zweiten Abschnit~

tes des Dritten Buches des HGB aufzustellen.

Die Efklérung der Geschaftsfiihrung und des Aufsichtsrates zu den die Unterneh-

mensfilhrung betreffenden Empfehlungen des Gesellschafters Land Berlin (Betliner

Corporate Governance Kodex) ist - als Anlage - dem Lagebericht zum Jahresab-

schluss beizufiigen. Der fiir die Beteiligungsfiihrung zusténdigen Stelle des Landes
Berlin sind die genannten Unterlagen spatestens gleichzeitig mit der Zuleitung an den

Aufsichtsrat zu Ubermitteln.

" 2) Fur jedes namentlich benannte Mitglied aller Organe des Unternehmens werden die
fiir die Téatigkeit im Geschéftsjahr gewéhrten Gesamtbezlge, jeweils einzeln aufge-
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5)

6)

gliedert nach festen und variablen Bestandteilen und Auflistung der Einzelbestandtei-
le (Gehalter, Gewinnbeteiligungen, Aufwandsentschadigungen, Versicherungsentgel-
te, Provisionen und Nebenleistungen jeder Art, vertragliche Vereinbarungen (ber Ru-
hegehslter), im Anhang zum Jahresabschluss oder an anderer geeigneter Stelle an-
gegeben, soweit entsprechende Einverstandniserkldrungen der Organmitglieder vor-
liegen. Dies gilt auch fiir Abfindungen, gewahrte Zulagen und Kredite. Die auf Veran-
lassung des Landes Berlin gewdhlten oder entsandten Mitglieder des Aufsichtsrats
wirken darauf hin, dass jedes Mitglied der Geschéftsfiihrung einer Offenlegung der

Bezlge in der beschriebenen Art zustimmt.

Der Jahresabschluss ist unter Einbeziehung der Buchfihrung und des Lageberichtes
durch einen Abschlusspriifer zu prifen. Der Abschlusspriifer ist zu beauftragen, seine
Priiffung auch nach den Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 des Haushalts-
grundsatzegesetzes (HGrG) vom 19. August 1969 in der jeweils geltenden Fassung
vorzunehmen und einen vertraulichen Bericht Uber die Beziige der Mitglieder der Ge-
schaftsfiihrung und des Aufsichtsrates sowie der leitenden Angestellten (Bezlgebe-
richt} zu erstellen. Der Prifungsbericht des Abschlussprifers lber den Jahresab-
schluss und der Beziigebericht sind der fiir die Beteiligungsfihrung zustandigen Stel-

le des Landes Berlin unverziiglich nach deren Eingang zuzuleiten.

Die Geschaftsfihrung hat den Jahresabschluss, den Lagebericht sowie einen Vor-
schlag an die Gesellschafterversammiung fiir die Verwendung des Jahresergebnis-
ses zusammen mit dem Priiffungsbericht unter Beifligung einer schriftlichen Stellung-
nahme und unter Angabe der zur Beseitigung von etwaigen Mangeln getroffenen und
vorgesehenen MaflRnahmen unverziiglich nach Eingang des Priifungsberichtes des
Abschlusspriifers dem Aufsichtsrat vorzulegen, der seinerseits den Jahresabschluss,
den Lagebericht und den Vorschlag fir die Verwendung des Jahresergebnisses prift.
Die §§ 170 und 171 AktG gelten entsprechend.

Den Gesellschaftern sind die im Abs. 3 genannten Unterlagen gleichzeitig mit der Zu-

leitung an den Aufsichtsrat zu {ibermitteln.
Die Gesellschafterversammlung hat in den ersten acht Monaten des neuen Ge-

schiftsjahres (iber die Feststellung des Jahresabschlusses und dber die Verwendung

des Jahresergebnisses zu beschlieRen.
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)

2)

§22

Kiindigung

shaltsrechtliche Priifungsrechte

Dem Land Berlin stehen Befugnisse aus § 53 HGrG zu. Der Rechnungshof von Berlin
hat die Befugnisse aus § 54 HGrG. Die Gesellschaft kann mit dem Rechnungshof ei-
ne Vereinbarung nach § 104 Abs. 1 Nr. 3 LHO treffen.

Die Auswahl des Abschlusspriifers und die Formulierung des Priifungsauftrages ha-

ben im Einvernehmen mit der Senatsverwaltung fiir Finanzen zu erfolgen.

Die Gesellschaft kann unter Einhaltung einer einjéhrigen Frist bis zum Ende eines Ge-
schiftsjahres gekiindigt werden. Bis zum Ablauf der Kiindigungsfrist kénnen die anderen
Gesellschafter die Auflésung der Gesellschaft durch das Verlangen abwenden, dass ihnen

der kilndigende Gesellschafter seinen Geschéftsanteil Ubertrégt. Diesem Verlangen muss

der ausscheidende Gesellschafter entsprechen.

§23

Auflésung und Verwendung des Vermégens

1)

2)

Bei Aufldsung der Gesellschaft ist das Gesellschaftsvermégen nach Tilgung der Si-
cherstellung der Schulden und nach Ablauf des Sperrjahres (§ 73 Abs. 1 GmbHG)
zur Riickzahlung der eingezahlten Stammeintagen sowie des gemeinen Wertes der

von den Gesellschaftern geleitsteten Sacheinlagen zu verwenden.

Bei Auflésung der Gesellschaft oder bei Wegfall steuerbeglinstigter Zwecke félit das
Vermogen der Gesellschaft, soweit es die eingezahlten Kapitalanteile der Gesell-
schafter und den gemeinen Wert der von den Gesellschaftern geleisteten Sachanla-
gen {bersteigt, an eine von der Gesellschafterversammlung zu bestimmende juristi-
sche Person des offentlichen Rechts oder eine andere steuerbeginstigte Kérper-

schaft, die es fur Zwecke zu verwenden hat, die der Rehabilitation behinderter Men-

schen dienen.
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kanntmachungen

e Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen im Bundesanzeiger.

Gleichstellung

Die Regelungen des Landesgleichstellungsgesetzes (LGG) in der jeweils geltenden Fassung
ind von der Gesellschaft entsprechend anzuwenden. Das gilt insbesondere fir die Erstel-
‘lung eines Frauenférderplans; fur Stellenbesetzungsverfahren einschliellich der Besetzung

von Geschéftsfilhrungspositionen sowie fur die Wahl von Frauenvertreterinnen.

§ 26
Geltung

Sollte eine Bestimmung dieses Gesellschaftsvertrags unwirksam oder nichtig sein, so wird

die Geltung der ibrigen Bestimmungen hierdurch nicht berihrt.
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