ERFOLG DURCH INKLUSION

Unsere Zusammenarbeit -
ein Grundstein fiir Inklusion!

Durch eine Zusammenarbeit mit der BWB gehen Sie
die ersten Schritte auf dem Weg zu einem inklusiven
Unternehmen.

Daraus kann sich das Ziel entwickeln, Menschen mit
Behinderungen direkt in lhr Team zu integrieren.
Wir beraten und begleiten Sie auf diesem Weg.

Das Budget fiir Arbeit und Budget flir Ausbildung wurde
hierfuir entwickelt. Es beinhaltet einen Lohnkostenzu-
schuss und die erforderliche Begleitung und Anleitung
am Arbeits-/Ausbildungsplatz.

Weitere Informationen zum ,,Budget fiir Arbeit”:

Gemeinsam mit lhnen gestalten wir eine
inklusive Arbeitswelt!

Gerne beraten wir Sie personlich.
Melden Sie sich bei uns!

www.bwb-gmbh.de

SPRECHEN SIE UNS AN!

Integrations-Management der BWB

Integrations-Management der BWB
ChausseestralRe 86, 10115 Berlin

U6 zwischen U-Bhf. Reinickendorfer
StralBe und U-Bhf. Schwartzkopffstra3e

Guido Handschug

Leiter Integrations-Management der BWB
Telefon: 030/390 96-426

Mobil: 017392 80 940

E-Mail: handschug@bwb-gmbh.de

Jens Jannasch

Leiter Betriebsintegrierte Gruppen (BiG)
Telefon: 030/390 96-476

Mobil: 0173 92 80938

E-Mail:  jannasch@bwh-gmbh.de

Das Integrations-Management der BWB
ist ein Angebot der

Berliner Werkstatten fiir Menschen
mit Behinderung GmbH
WesthafenstraBe 4, 13353 Berlin

www.bwb-gmbh.de

Alle Informationen online:

Schaffen Sie in
lhrem Unternehmen
freie Ressourcen

mit Betriebsintegrierten Gruppen
(BiG) und ausgelagerten
Werkstatt-Einzelarbeitsplatzen

Berliner Werkstatten fiir Menschen

mit Behinderung GmbH



WIR BIETEN ZEIT — FUR DAS WESENTLICHE

MITEINANDER ARBEITEN

In lhrem Unternehmen stecken wertvolle
Potenziale. Nutzen Sie die Chance, diese
gemeinsam mit motivierten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern der BWB zu entfalten.

Wir bieten Zeit fiir das Wesentliche mit
den betriebsintegrierten Gruppen und
ausgelagerten Einzelarbeitsplatzen

in lhrem Unternehmen!

lhre Vorteile:

e Kompetente Unterstutzung durch unsere
Mitarbeitenden

 Effizienzsteigerung

e Starke durch Vielfalt

* Verbesserung des Betriebsklimas

» Ubernahme sozialer Verantwortung

* Schaffung einer inklusiven Arbeitswelt
e Erfillung der Nachhaltigkeitsziele

* Begleitung und Beratung durch die BWB:
20 Jahre Erfahrung (und Erfolg) in der
beruflichen Integration

Warum eine Zusammenarbeit mit der BWB
lhr Unternehmen bereichert:

Kompetente Unterstutzung

Unsere Mitarbeitenden sind engagiert, zuverldssig und brin-
gen vielfdltige Féhigkeiten mit. Sie ibernehmen Aufgaben,
die Ihre Fachkréfte entlasten und Freirdume fiir Tatigkeiten
mit Prioritdt schaffen.

Vielfalt als Stéarke

Inklusion férdert ein positives Arbeitsklima, starkt den Team-
geist und er6ffnet neue Perspektiven. Unterschiedliche
Sichtweisen und Erfahrungen bereichern Ihr Unternehmen
und tragen zu innovativen L&sungen bei.

Soziale Verantwortung

Sie setzen ein Zeichen fiir eine inklusive Gesellschaft und
geben Menschen mit Behinderungen die Mdglichkeit, ihre
Talente einzubringen, sich zu entwickeln und am Arbeitsle-
ben teilzuhaben. In diesem Sinne bietet die BWB den Firmen
Inklusionsschulungen an.

Effizienzsteigerung

Durch die Ubernahme von Aufgaben, die Ihre Fachkrifte
entlasten, optimieren Sie Arbeitsabldufe und steigern die
Effizienz.

Win-Win-Situation

Eine Zusammenarbeit mit der BWB ist ein Gewinn fiir alle
Beteiligten: Ihr Unternehmen gewinnt Zeit, profitiert von
motivierten Mitarbeitenden und einem positiven Image,
wahrend Menschen mit Behinderungen wertvolle Arbeits-
erfahrung sammeln und ihre Fahigkeiten weiterentwickeln.
Fast durchgehend geben unsere Kooperationspartner als
Feedback, dass durch das gemeinsame inklusive Arbeiten
von Firmenpersonal und BWB-Mitarbeitenden das Betriebs-
klima nachhaltig verbessert wurde und sich die Sichtweisen

www.bwb-gmbh.de

auf den eigenen Arbeitsplatz positiv verandert. Bei so vielen
Vorteilen, erlibrigt sich der Hinweis, dass Sie die Vergiitung
der Werkstattbeschéftigten auf die Ausgleichsabgabe an-
rechnen lassen kénnen.

20 Jahre Erfahrung in der beruflichen Integration
200 Mitarbeitende sind auf Arbeitspldtzen in kleinen Firmen,
Verwaltungen und groen Unternehmen der Industrie tatig.

Die BWB-Mitarbeitenden

Unsere Mitarbeitenden werden sorgfaltig auf ihre Auf-
gaben vorbereitet. Erfahrene Job-Coaches begleiten sie in
Ihrer Firma, lernen Sie gemeinsam mit lhnen an, stehen als
kontinuierliche Ansprechpartner und Unterstiitzende zur
Verfligung. Unsere Mitarbeitenden sind ein fester Bestand-
teil lhres Teams und tragen mageblich zum Erfolg lhres
Unternehmens bei.




