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DER NEWSLETTER DER BERLINER WERKSTATTEN FUR MENSCHEN MIT BEHINDERUNG GMBH

HILFE BEI CYBER-MOBBING

Eine neue barrierearme App mit Praventions- und
Hilfsangeboten bei Mobbing im Internet ist online.

KOOPERATION MIT POTENZIAL S

Wir erbringen Warenbestands- und Versanddienst-
|eistungen fiir Naturkosmetikhersteller Niyok.

DER AUFSICHTSRAT DER BWB

Leopold von Bredow, stellvertretender Vorsitzender
des Aufsichtsrates der BWB, im Interview.

INKLUSIONSBETRIEB INTEGRA

Michael Teubner iiber die Zusammenarbeit
zwischen dem Inklusionshetrieb und der BWB. E

NEUE LEITUNG IM BFB-STEGLITZ |8

Dorén Keilholtz-Meyer leitet seit 2024 den
Beschdftigungs- und Forderbereich (BFB) Steglitz.

GELEBTE INKLUSION

Gleich mehrere Mitarbeitende haben einen
Karrieresprung innerhalb der BWB gemacht.

TAG DER OFFENEN TUR

Mehr als 400 Besucherinnen und Besucher
informierten sich Anfang Mdrz in der BWB-Nord.

EINGEBAUTER GRUNER DAUMEN §

Das digitale Hochbeet der BWB-Nord:
Hier versorgen die Pflanzen sich selbst.

DIGITAL STATT AUF PAPIER

Die BWB bietet das professionelle Digitalisieren
von Akten als neue Dienstleistung an.

WISSEN, WO DER SCHUH DRUCKT 3

(0PSOQ-Befragung 2024 fiir sichere und gesunde
Arbeitsbedingungen und ein gutes Betriebsklima.

WEIBLICHE PERSPEKTIVEN

Die BWB hat mit Sabine Schultze endlich
wieder eine Frauenvertreterin.

IMMER VOR ORT

Die BWB hat inzwischen 15 Betriebsintegrierte
Gruppen (BiG) in Berliner Unternehmen.

MIT HERZBLUT DABEI

Katja Jank ist Sportlehrerin in der BWB — wir haben
sie einen Tag lang in der BWB-Siid begleitet.
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Berufliche Karriere fiir

Personlichkeiten mit Behinderung

38 BERUFSBILDER FUR
IHR WEITERKOMMEN

+ Aligemeine Elektromontage
+ Allgemeine Kunststoffmontage
« Datenverarbeitung

« Elektronik
« Elektrotechnik
« Garten- und Landschaftshau

« Garten- und Landschaftspflege
+ Gebaudeinstandhaltung

« Gemiise- und Krauteranbau

« Grafik und Digitalisierung

« GroBkiiche

+ Haus- & Textilpflege

« Hausmeisterservice

+ Holzbearbeitung

« Hotellerie & Gastronomie
« Kantine

e Kfz-Aufbereitung
(Porsche-Diesel-Manufaktur)

« Kfz-Mechanik

+ Kosmetikverpackung &
Konfektionierung

+ Kunststoffbearbeitung

+ Kunststoffgraviererei

+ Kunststoffspritzerei

+ Layout und Gestaltung

+ Lebensmittelverpackung &

+ Mailing- und Kopierservice

+ Metallbearbeitung

+ Metallmontage

+ Mobelmontage- und Demontage
+ Mobelproduktion

+ Postverwaltung

+ Reparatur, Entriimpelungs- und

« Servicehelfer/-in in Kinder-

+ Spanabhebende Fertigung (CNC)
+ Veranstaltungsservice
« Verpackungvon Kleingiitern & o o

« Warenlagerung
« Warentransport
+ Zylinderschlossmontage

Konfektionierung

Ausraumarbeiten

tagesstatten & Seniorenheimen

Textilien

Berliner Werkstatten fiir Menschen

mit Behinderung GmbH
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HILFE Bl CYBER-MOBBING

Eine neue barrierearme App bietet Menschen mit Behinderungen
Praventions- und Hilfsangebote bei Mobbing im Internet.
Eine inklusive Arbeitsgruppe hat die Inhalte entwickelt und umgesetzt.

»Das Internet ist fir alle ein wichtiger
digitaler Raum. Auch Menschen mit Be-
eintrachtigungen nutzen ihn und be-
gegnen dabei digitaler Gewalt”, sagt
Bettina Neuhaus, Geschaftsfiihrerin der
Landesarbeitsgemeinschaft der Werk-
statten fiir behinderte Menschen Berlin
(LAG WfbM Berlin).

Wenige Tage vor dem Anti-Mobbing-Tag
am 22. Februar 2024 hat die Landesarbeits-
gemeinschaft deshalb zusammen mit der
EU-Initiative klicksafe die ,Cyber-Mobbing
Leichte Hilfe App” an den Start gebracht,
zundchst als i0S-Version fir iPhone und
iPad, am 19. April dann auch fur Android-
Geréate. Das Praventions- und Hilfsangebot
richtet sich, Uber die Werkstatten hinaus, an
alle Menschen mit Beeintrdchtigungen und
kann kostenfrei im Apple App Store und fir
Android im Google Play Store herunterge-
laden werden. Bis zum 6. Mai verzeichnete
klicksafe bereits 391 iOS- und 121 Android-
Downloads aus den App-Stores.

EXPERT:INNEN IN EIGENER SACHE

Fir die Themen der App seien die Erfah-
rungen der Werkstattbeschaftigten aus-
schlagend gewesen, so Neuhaus. Eine
Arbeitsgruppe aus Menschen mit Beein-
trachtigungen hat sich das Thema Cyber-
Mobbing Uber einen Zeitraum von zwei
Jahren erarbeitet, gemeinsam die Inhalte
entwickelt und die Umsetzung realisiert.
Die Fachberatungsstelle Gewaltpravention,
Mitarbeitende aus den Sozialdiensten der
Werkstétten, ein Gebardensprachdolmet-
scher und eine Medienpadagogin von klick-
safe haben die Werkstattbeschaftigten bei
diesem Prozess begleitet. ,Besonders stolz
sind wir auf die inklusive Arbeitsgruppe und
die Protagonistinnen der Videos. Sie vermit-
teln dieses Thema als Expertiinnen in eige-
ner Sache und liefern ganz konkrete Tipps
an die Hand, um sich gegen Angriffe im
Internet zu wehren”, betont Neuhaus. Dazu
gehort zum Beispiel, wie man einen Screen-

shot erstellt oder eine Anzeige bei einer
Onlinewache macht. Sémtliche Inhalte sind
verstandlich und barrierearm gestaltet, die
Informationen und Erkldrungen in einfacher
Sprache und teilweise in Gebdrdensprache
verfasst. Es gibt bildbasierte Anleitungen,
die Schritt fur Schritt zeigen, wie man Kon-
takte auf Social-Media-Plattformen blockie-
ren, melden oder |6schen kann.

MEDIENKOMPETENZ FORDERN

Mit klicksafe hat die LAG WfbM ausgewie-
sene Profis an ihrer Seite. Die EU-Initiative
wurde gegriindet, um die Online-Kompe-
tenz unterschiedlicher Zielgruppen zu for-
dern. Sie wird in Deutschland verantwortet
von der Medienanstalt Rheinland-Pfalz. Ziel-
gruppen sind Lehrkréfte, Pdédagog:innen, El-
tern und Multiplikator:iinnen. Bereits vor vier
Jahren hat klicksafe eine App fir Kinder und
Jugendliche zum Thema Cyber-Mobbing
entwickelt. Auf ihr basiert die neue Leichte-
Hilfe-App.

Die Idee fur eine Cyber-Mobbing-App spe-
ziell fir Menschen mit Behinderung ent-
stand aus den Erfahrungen der Fachbera-
tungsstelle Gewaltprévention mit Formen
digitaler Gewalt gegentber Werkstattbe-
schéftigten. Die Stelle ist bei der LAG WfbM
angesiedelt und unterstitzt alle 16 Berliner
Werkstatten bei der (Weiter-)Entwicklung
und Umsetzung von Gewaltpraventions-
konzepten. Zusammen mit begleitenden
Materialien fir den Berufsbildungsbereich
und anderen Angeboten soll die App auch
Aufkldrungs- und Verhinderungsarbeit ge-
gen Cyber-Mobbing leisten und dafr ge-
nutzt werden, die Medienkompetenz der
Zielgruppe zu verbessern.
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Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

die neue BWBaktuell prasentiert sich abwechslungs-
reich, vielfaltig und lebendig gestaltet. Und das aus
gutem Grund — denn so ist die BWB insgesamt.

Die politische Diskussion um Werkstatten vermit-
telt leider haufig ein anderes Bild, denn sie wird
leider auch geprdgt von Menschen, die sich kein
eigenes Bild von den konkreten Angeboten im
Werkstattalltag machen. Und in der Diskussion
wird leider haufig verkannt, wie sehr Werkstatten
sich schon aus eigenem Interesse verdndert haben
und weiter verandern wollen, um mehr Inklusion in
der gesamten Arbeitswelt zu erreichen.

Die Bilder in der BWBaktuell machen deutlich, wie
viel positive Verdnderungen und Weiterentwick-
lungen es in der BWB gibt. Und alle sind herz-
lich eingeladen, sich ein eigenes Bild vor Ort zu
machen, um gemeinsam neue Ansatze fir mehr
Inklusion zu entwickeln und dabei auch die Inte-
ressen unserer Mitarbeitenden einzubeziehen. Bei
uns ist daftir jeder Tag ein Tag der offenen Tir und
diese Ausgabe soll Ihnen auch ,Appetit” auf einen
Besuch und Gesprache machen.

Uns steht ein sportlicher Sommer mit FulSballeuro-
pameisterschaft und Olympischen Spielen bevor.
Die FuRballer der BWB haben ihre tolle Erfolgs-
geschichte bei den Landesmeisterschaften fort-
geschrieben, gemeinsam hoffen wir jetzt, dass die
deutschen Sportler bei den anstehenden Grol3ver-
anstaltungen diesem Beispiel folgen kénnen.

Uns allen wiinsche ich einen schonen Sommer und
viele erfreuliche Momente — nicht nur im Sport.

Herzliche Gruf3e

Dirk Gerstle
Geschdftsfihrer
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KOOPERATION MIT POTENZIAL

Anfangs waren es zwischen 20 und 30 Pakete pro Woche, inzwischen sind es 70 bis 110 pro Tag. Seit knapp vier Jahren iibernimmt
der Arbeitsbereich Verpackung & Konfektionierung in der BWB-Nord die Warenbestands- und Versanddienstleistungen fiir den

Naturkosmetikhersteller Niyok.

Von den einzelnen Inhaltsstoffen bis zur
Verpackung soll méglichst alles nachhaltig
sein, darauf legt Niyok gro8en Wert. Das
Sortiment des Start-ups reicht von festen
Shampoos iiber Gesichts-, Korper- und
Handpflegeprodukte bis zu Zahncremes.
Bereits 2019 hatte die BWB einen Konfek-
tionierungsauftrag fiir Niyok erledigt. ,Im
Sommer 2020, als durch Coronakrise und
Lockdown Onlineshops deutlich mehr Zu-
lauf bekamen, fragte der Firmengriinder
bei uns nach, ob wir den Versand fiir das
Onlinegeschéft Ubernehmen konnten’,
berichtet Khon Hong Ngo, Regionalverant-
wortlicher Nord der BWB. Fiir die BWB habe
sich dadurch die Moglichkeit ergeben, mit
einem Start-up das Thema Versanddienst-
leistungen als Fulfillment zu testen und
professionell aufzubauen.

@} Kreide-Tube

N1yok

Zahncreme aus
Kokosol

z¢
Naturkosmetik

vegan
ohne Fluorid

ﬁummngﬂs & Basilikum

,Dank der anfangs noch geringen Versand-
mengen konnten wir die Mitarbeitenden als
auch uns selbst langsam an diese neue Aufga-
be heranfihren.

EINGESPIELTES TEAM

Vier bis sechs Mitarbeitende sind kontinuier-
lich in den Auftrag eingebunden. Sie kommis-
sionieren die Online-Bestellungen eigenhan-
dig anhand der Lieferscheine und machen sie
versandfertig. ,Sie mussen also nicht nur die
richtigen Artikel zusammenstellen, sondern es
muss auch gewabhrleistet sein, dass Versandla-
bel und Paket zusammenpassen. Damit das
auch fur Mitarbeitende mit Lese- und/oder
Schreibschwéche maglich ist, haben die Grup-
penleitungen zusammen mit Niyok ein beson-

deres Konzept mit Farbschildern erarbeitet, die
die unterschiedlichen Produkte in den Regalen
kennzeichnen. Trotz der deutlich gestiegenen
Artikelanzahl kénnen die Mitarbeitenden in-
zwischen anhand von Artikelnummern kom-
missionieren, und die verschiedenen Produkte
auseinanderhalten. ,Diese Lernerfolge verdan-
ken wir den anhaltenden Bemihungen und
der motivierenden Art der drei Gruppenleitun-
gen! Diese unterstitzen die Mitarbeitenden
auch bei der Vorbereitung der Lieferscheine,
Ubernehmen die Qualitats- und Packkontrolle
sowie die Dokumentation des Warenbestands.

Morgens werden zundchst alle am Vortag ein-
gegangenen Bestellungen im Niyok-Webshop
gesichtet und Uber eine spezielle Versandsoft-
ware verarbeitet. Anhand der ausgedruckten
Lieferscheine kommissionieren die Mitarbei-
tenden die Bestellungen und packen sie in
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Kisten.

AnschlieBend

prift die Gruppen-

leitung, ob die Kisten die

richtigen Artikel in der richtigen Menge ent-
halten. Ist alles korrekt, wird anhand eines Bar-
codes auf dem Lieferschein das dazugehdrige
Versandlabel gedruckt. Ein weiterer Mitarbeiter
packt dann die Artikel in Versandkartons, ver-
schliel3t sie und klebt das Versandlabel auf. Das
fertige Paket kommt in den Versandwagen
und wird verschickt.,Das System hat sich sehr
gut etabliert’, so Ngo.

MEHR ARTIKEL, HOHERE STUCKZAHLEN,
NEUE AUFGABEN

Wéhrend die BWB fur Niyok zu Beginn vor
allem Artikel fur die Mundhygiene wie Zahn-
pasta, Bambuszahnbirsten, Mundziehole oder
Mundspulungen versendet hat, wurde das
Produktportfolio im Laufe der Zeit deutlich
erweitert. Die Mitarbeitenden kommissionie-
ren und versenden inzwischen auch Artikel
fur die Haar-, Kérper- und Gesichtspflege wie
Seifen, Shampoo, Conditioner, Duschgele und
Cremes bis hin zu Manikure- und Pedikure-Ar-
tikeln.,In diesem Jahr soll das Portfolio um wei-
tere 40 Artikel erweitert werden’, so Ngo. ,Wir
stellen jetzt weitere Regalfldchen bereit, damit
der Kommissionierungsprozess auch dann
gut funktioniert. Denn online bestellte Artikel

sollen moglichst binnen zwei bis drei
Werktagen beim Kunden eintreffen. Da-
fir muss der Warenbestand ausreichend be-
fullt sein” Und naturlich missen auch die Ka-
pazitdten in der BWB vorhanden sein, um viele
Pakete ad hoc zu versenden. Als kurzlich die
Bestellmengen um mehrere hundert Prozent
angestiegen seien, hat die BWB die Kapazita-
ten kurzfristig angepasst. ,Innerhalb von drei
Tagen konnten wir Gber 700 Bestellungen als
versendet’ deklarieren. Niyok war begeistert,
wie flexibel und zuverldssig wir auf diese He-
rausforderung reagiert haben”

Im Aufbau befindet sich bereits die Bearbei-
tung von Retouren. ,So etwas erfordert viel
Aufmerksamkeit. Sofern die Pakete ungeoffnet
und die darin befindliche Ware unbeschadigt
ist, kann diese wieder in den Verkauf gehen.
Die Warenbestandmengen sind daraufhin zu
aktualisieren, damit bei der ndchsten Inventur
keine Abweichungen entstehen!” Ware, die
nicht mehr verwendbar sei, musse hinge-
gen aussortiert und entsorgt werden. Je
nach Produkt kédnnen dabei Entsorgungs-
kosten entstehen, beispielsweise

bei groeren Mengen
Mundziehdl.

,AUf solche Eventua-
litdten haben wir

uns eingestellt, um

die Dienstleistung
weiter zu profes-
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sionalisieren und uns Kompetenzen flr neue
Kunden zu erarbeiten”

Das Fillmaterial zum Schutz der teilweise
leicht zerbrechlichen Flaschen stellt die BWB
Ubrigens selbst her.,Zu Beginn hat uns Niyok
welches zur Verfigung gestellt, das allerdings
sehr volumings, platzraubend und kosten-
intensiv. war. Doch seit wir unseren Papp-
schredder haben, der alte Kartons und andere
Pappen zu umweltfreundlichem und unschad-
lichem Fullmaterial zerkleinert, nehmen wir
nur noch das” Niyok werde damit seinem
eigenen Nachhaltigkeitsanspruch noch besser
gerecht.,Eine Win-win-Situation’, sagt Ngo.
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BERATEN, BEGLEITEN, KONTROLLIEREN — DER AUFSICHTSRAT DER BWB

LEOPOLD VON BREDOW

Leopold von Bredow ist stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrates der BWB. Im Interview stellt er seine Aufgaben in dem
Gremium und seine Ideen fir die Zukunft der Werkstatten vor.

Herr von Bredow, erzahlen Sie uns bitte
erst mal etwas uber sich.

Leopold von Bredow: Ich bin 52 Jahre alt,
vierfacher Familienvater und Geschéftsfihrer
der Furst Donnersmarck-Stiftung.

Seit wann sind Sie im Aufsichtsrat der
BWB?

Seit Sommer 2023 gehdre ich dem Aufsichtsrat
als stellvertretender Vorsitzender an. Die Frst
Donnersmarck-Stiftung ist ein Minderheitsak-
tiondr und als stellvertretender Vorsitzender
vertrete ich die Interessen der Gruppe von ins-
gesamt sechs Minderheitsaktionaren.

Welche Schwerpunkte setzen Sie hier?

Mein Fokus liegt darauf, die Interessen der Ge-
sellschafter und ihrer Mitarbeitenden zu vertre-
ten und zu biindeln. Besonders wichtig ist mir
dabei, die Perspektiven und Impulse anderer
kleiner Trager einzubringen. Durch meine pa-
rallele Aufsichtsratstatigkeit bei der Nordbahn
gGmbH in Brandenburg gewinne ich wertvolle
Einblicke und Vergleichsmdglichkeiten, die ich
in die Arbeit bei der BWB einflie3en lasse. Die-
se Erfahrungen nutze ich, um innovative An-
regungen zu bieten und die Entwicklung der
BWB voranzutreiben.

Worin besteht fiir Sie der Reiz, sich im Auf-
sichtsrat einer Werkstatt zu engagieren?

Der personliche Reiz dieser Position im Auf-
sichtsrat liegt fir mich darin, die vielseitigen
Prozesse und Herausforderungen der BWB
kennenzulernen. Die hochkardtige Zusam-
mensetzung des Gremiums macht jede Sit-
zung besonders lehrreich. Meine beruflichen
Erfahrungen aus dem Wirtschaftsbereich, ins-
besondere in den Feldern Immobilien und Per-
sonalmanagement, ermdglichen es mir, einen

ow *

7

LEOPOLD VON BRED
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Beitrag zu leisten. Ich schatze die Moglichkeit,
meine Kenntnisse aus der freien Wirtschaft
einzubringen und somit die Arbeit der BWB er-
gdnzend zu unterstutzen.

Was wollen Sie bei der BWB bewegen, ver-
andern oder verbessern?

Ich bin von dem inhaltlichen Konzept der BWB
Uberzeugt und sehe deren Potenzial. Eine we-
sentliche Herausforderung besteht darin, das
Image der Werkstdtten zu verbessern. Ich bin
der festen Uberzeugung, dass viele Werkstat-
ten zu Unrecht daflr kritisiert werden, diese
wirden nicht dem Inklusionsgedanken ent-
sprechen. Ich sehe es als wichtig an, dass Men-
schen mit Behinderung selbst entscheiden
kdnnen, wo sie arbeiten mochten — ob in einer
Werkstatt oder auf dem ersten Arbeitsmarkt.
Hierflr bendtigen wir individuell passende An-
gebote, um allen gerecht zu werden.

Wie sehen Sie die Zukunft der Werkstat-
ten in Deutschland?

Ich bin darauf fokussiert, die Werkstatten an
die Herausforderungen der Arbeitswelt anzu-
passen und deren Teilhabemdglichkeiten zu
sichern. Es ist essenziell, neue Wege zu finden,
damit Menschen mit Behinderung die BWB
wie auch andere Werkstatten als Orte der be-
ruflichen Entwicklung und des personlichen
Wachstums wahrnehmen. Die Werkstatten
bleiben hier ein wichtiges Angebot, um den
Bedurfnissen und Fahigkeiten der dort Be-
schéftigten gerecht zu werden.

Was wird sich aus lhrer Sicht verandern
miissen?

Auch hier braucht es langfristige Konzepte,
um den dynamischen Anforderungen der
modernen Arbeitswelt und zugleich den Be-
durfnissen unserer Beschéftigten gerecht zu
werden. Das beinhaltet den weiteren Ausbau
der Mini-Inklusionsbetriebe, die in groReren
Unternehmen integriert sind. Diese Betriebe
konnten als Bricke dienen, die es Menschen
mit Behinderung ermoglicht, Erfahrungen in
einem reguldren Arbeitsumfeld zu sammeln,
wahrend sie weiterhin unterstitzt werden. Zu-
dem ist eine fortlaufende Anpassung unseres
Geschéaftsmodells erforderlich, um flexibel auf
Veranderungen im wirtschaftlichen und sozia-
len Umfeld reagieren zu kénnen und um wett-
bewerbsfahig zu bleiben.

Bitte vervollstandigen zum Schluss noch
die folgenden Sétze.

Die BWB ist fiir mich ...

ein Vorreiter in Fragen der beruflichen Teilhabe
in Berlin-Brandenburg und eine Inspiration fur
kleinere Trager.

Mein groB3ter (beruflicher) Erfolg war ...

Im Rahmen meiner Aufsichtsratstatigkeit bin
ich nach einem Jahr immer noch in der Lern-
phase und ich hoffe, diese Frage in zehn Jah-
ren beantworten zu kénnen.

%

Mein groBter (beruflicher) Misserfolg war ...

Glucklicherweise kann ich zum jetzigen Zeit-
punkt keine Fehlentscheidung feststellen.
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MIT FLEXIBILITAT
AUF DEN ERSTEN ARBEITSMARKT

Seit knapp drei Jahren ist die BWB alleinige Gesellschafterin der Integra GmbH in Berlin-Reinickendorf.
Der 1981 gegriindete Inklusionshetrieb kiimmert sich um die berufliche Integration von Menschen mit Behinderung in den
ersten Arbeitsmarkt. Mit Michael Teubner hat die Integra seit dem 1. Mdrz 2023 einen neuen Geschaftsfiihrer.

Michael Teubner kennt sich aus im Bereich
Inklusion. Bevor er zur Integra wechselte,
hat der 43-Jahrige viele Jahre im Epilepsie-
zentrum Kleinwachau im sachsischen Ra-
deberg gearbeitet. Dort werden nicht nur
Menschen mit Epilepsie, sondern auch sol-
che mit Behinderungen beraten, behandelt,
gefordert und gepflegt. Es gibt Werkstatten,
eine Schule und eine Kita.

Ein Schwerpunkt seiner Tatigkeit bei der Integ-
ra ist es, die Zusammenarbeit zwischen dem
Inklusionsbetrieb und der BWB zu starken. ,Mir
ist wichtig, dass wir gemeinsam an Projekten
arbeiten, um Menschen mit Behinderung den
Ubergang auf den ersten Arbeitsmarkt zu er-
leichtern.” Seit ihrer Grindung im Jahr 1981
engagiert sich die Integra fur deren berufliche
Integration. Rund 70 sozialversicherungspflich-
tig Beschéftigte sind hier derzeit tétig, etwa
die Halfte von ihnen hat eine Behinderung.
Etwa 65 Prozent der Mitarbeitenden arbeiten
im Bereich Reinigungs-Services, rund 35 Pro-
= G zent im Bereich Event- und Partyausstattung.
\ ‘ i s Zwei Mitarbeitende aus der BWB sind bereits in
| : £t den Partyausstattungsbereich der Integra ge-
wechselt und haben hier einen sozialversiche-
rungspflichtigen Job bekommen. Eine weitere
Mitarbeiterin ist dort auf einem ausgelagerten
Einzelarbeitsplatz tatig und soll perspektivisch
ebenfalls Gbernommen werden.,Das darf gerne
so weitergehen. Die Mitarbeitenden der BWB
sind eine grol3e Bereicherung flr uns”

MICHAEL TEUBNER IST SEIT 2023 GESCHAFTSFUHRER DER INTEGRA GMBH
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Auftraggeber der Integra sind vor allem Cate-
rer und Eventveranstalter. Eine Herausforde-
rung sei, so Teubner, dass das Geschéftsfeld
Event- und Partyausstattung bisher sehr saison-
gebunden sei. Wir richten meistens Geburts-
tags-, Hochzeits- und Jubildumsfeiern aus, die
klassischerweise in den Sommermonaten und
drauf8en stattfinden” Es gebe zwar schon erste
Ideen, wie der Partybereich auf die Wintermo-
naten ausgeweitet werden konnte. Aber die
Integra ist auch immer offen fiir andere Arbeits-
felder. ,Zum Beispiele haben unsere Mitarbei-
tenden schon Umzlge gestemmt. Die nétigen
personellen Ressourcen haben wir!

GROSSE OFFENHEIT
FUR MENSCHEN UND AUFGABEN

Flexibilitat ist generell etwas, das die Integra
auszeichnet. Wir sind nicht nur offen fir neue
Aufgabenbereiche, sondern auch fiir Menschen
mit unterschiedlichsten Behinderungsgraden.
Bisher haben wir immer fir jede und jeden die
passende Tatigkeit gefunden! Die Arbeitsan-
gebote sind vielféltig. Wer gerne kérperlich an-
strengende Arbeiten ausfiihren mochte, findet
hier ebenso etwas wie jemand, der gerne Lkw
fahrt oder als Beifahrer mit dabei ist. Interessant
ist die Integra auch fir Menschen, die gerne
Kontakt mit den Kunden haben. Wenn wir fir
die Ausstattung von Feiern sorgen und unsere
Mitarbeitenden dann auch vor Ort sind, tref-
fen sie regelmaRig auf frohliche, gute gelaunte
Menschen, die sich im Anschluss bei ihnen be-
danken! Das sei sehr motivierend fir sie.

Im  Ausbildungsbereich bietet die Integra
ebenfalls unterschiedliche Maoglichkeiten fur
unterschiedliche Bedarfe an. Reguldr bildet
der Betrieb Fachlageristen bzw. Fachkréfte fur
Lagerlogistik aus. Daneben sind aber auch
theoriereduzierte Ausbildungen beispielsweise
zum Fachpraktiker im Gebdudeservice moglich.
Dass die Integra ein Ausbildungsbetrieb ist, ist
fur die BWB ein Gllcksfall: Es eréffnet die Mog-
lichkeit, dass BWB-Mitarbeitende Uber das Bud-
get fur Ausbildung zur Integra wechseln.,Denk-
bar ist zum Beispiel, jungen Menschen aus dem
Berufsbildungsbereich der BWB die Mdglichkeit
zu bieten, bei der Integra zu lernen” In jedem
Fall mochte Teubner den Ausbildungsbereich
weiter ausbauen. Praktika seien ebenfalls jeder-
zeit maoglich, egal, ob jemand nur mal fur zwei
Tage oder gleich fur zwei Monate bei der Integ-
ra reinschnuppern wolle,
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,Unser Team arbeitet schon lange zusammen
und ich bekomme immer wieder positive
Rickmeldungen von unseren Mitarbeitenden’,
so Teubner. Fir einige sei die Integra wie eine
groRe Familie. ,Es wére schon, wenn diese Fa-
milie noch gréBBer wirde!” Momentan sucht die
Integra Ubrigens junge Menschen, die gerne
langfristig als Lkw-Fahrer fur sie tatig sein wir-
den. Gutes Arbeitsklima garantiert.

Und was die Zusammenarbeit mit der BWB an-
geht: Die hat bereits ausgezeichnet funktioniert
bei der Digitalisierung des gesamten Akten-
bestands der Integra — knapp 1.300 Ordner —
durch die BWB. ,Das Projekt konnte viel schnel-
ler abgeschlossen werden als anfangs gedacht.
Nicht nur, weil die Kollegen und Mitarbeitenden
der BWB sich in kurzer Zeit so viel Expertise an-
geeignet haben, sondern auch, weil sie und
unser Team sich gegenseitig so gut unterstitzt
haben’, freut sich Teubner.

!

|

\ﬁ

\

i

BLICKHINTER DIE KULISSEN

Das Erdgeschoss des Integra-Gebdudes
aus dem Jahr 2011 ist lichtdurchflutet. Hier
befinden sich die Lagerhallen fiir Geschirr,
Glaser und Besteck, fur Grills, Getrankekhl-
schranke, Stehtische, Biertische und -banke
sowie Loungemabel. In einer kleinen Werk-
statt werden die Holzmébel regelmaRig
wieder aufgearbeitet. In einem eigenen
Raum stehen aufSerdem zwei meterlange
Band-Spudlmaschinen. Sie laufen auf hal-
ber Geschwindigkeit, damit auch die Mit-
arbeitenden mit Beeintrachtigung damit
zurechtkommen. Das Besteck wird in einer
grol3en runden Maschine mithilfe von ver-
schiedenférmigen Keramikteilchen gerei-
nigt und anschlieBend mit Mais-Granulat
poliert. Das spart erheblich Wasser und
Reinigungsmittel. Der Reinigungs-Service
hat einen eigenen kleinen Raum, in dem
neben den ganzen Putzutensilien auch
Industriewaschmaschinen und -trockner
stehen. In der oberen Etage befinden sich
die Burordume fur die Verwaltung und
den Betriebsrat, eine Gemeinschaftskiche
und ein Konferenzraum. Geheizt wird das
Gebdude vorrangig mit einem eigenen
Blockheizkraftwerk, das zusatzlich Strom
erzeugt.

WWW.INTEGRA-BERLIN.DE

GS-SERVICES AUCH EINEN BEREICH FUR EVENT- UND PARTYAUSSTATTUNG

==
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Partyausstattu ng
Reinigungs-Services
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»ES SOLL EIN PROTOTYP
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DER BFB-STEGLITZ ENTSTEHEN.

Dorén Keilholtz-Meyer leitet seit dem 1. Januar 2024 den Beschaftigungs- und Forderbereich (BFB) Steglitz.
Teil des Jobprofils: Die besonderen Herausforderungen meistern, die mit Umbau und Erweiterung des Standortes in der
BeethovenstraBe verbunden sind. Keilholtz-Meyer will die Bauzeit kreativ nutzen. Im Interview stellt sie sich und ihre Ideen vor.

Frau Keilholtz-Meyer, was haben Sie ge-
macht, bevor Sie zur BWB kamen?

Ich war bei verschiedenen Sozialunternehmen
tatig. Jede Station in meiner bisherigen berufli-
chen Laufbahn hat mich auf ihre Weise gepragt
und mich darauf vorbereitet, die Verantwortung
als Leiterin des BFB-Steglitz zu Ubernehmen.
Besonders gepragt hat mich allerdings meine
Arbeit in einer Werkstatt fir Menschen mit Be-
hinderung. Dort habe ich nicht nur grundsdtz-
liche Fahigkeiten im beruflichen Umgang mit
Menschen mit Behinderungen erlangt, sondern
auch meine Leidenschaft entwickelt, mich fur
ihre Rechte einzusetzen.

Was sind konkret ihre Aufgaben im BFB-
Steglitz?

Dazu gehoren vor allem die Personalfihrung,
die Ausgestaltung der Angebote, die Budget-
kalkulation, der Abgleich unserer téglichen
Arbeit mit dem Leitbild des Unternehmens
und den Leistungsvereinbarungen mit dem
Kostentrdger, interne und externe Gremien-
arbeit sowie die konzeptionelle und fachliche
Weiterentwicklung des BFB in Richtung sozia-
ler/beruflicher Teilhabe im Kiez. Es ist ein viel-
seitiges Rundumpaket, bei dem ich letztend-
lich daftr verantwortlich bin, dass es allen vor
Ort gut geht.

SO SOLL DER BESCHAFTIGUNGS- UND FORDERBEREICH (BFB) STEGLITZ NACH DEM UMBAU AUSSEHEN

QUELLE: SIGMA PLAN WEIMAR GMBH,

Wo setzen Sie Schwerpunkte?

Mein Fokus liegt darauf, die Rahmenbedingun-
gen dafur zu schaffen, dass gute Arbeit durch
die Gruppenleitungen leistbar ist. Dazu be-
notigt es Vertrauen, Klarheit und Transparenz
sowie aktives Zuhoren gerade in der Anfangs-
phase. Ich mochte ein Gespir fur das Mogliche
entwickeln.
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Was motiviert Sie besonders an lhrer Arbeit?

Insgesamt ist es die Kombination aus Bezie-
hungs- und Entwicklungsarbeit, die mich
jeden Tag aufs Neue motiviert. Die Arbeit im
sozialen Bereich bietet die Moglichkeit, Men-
schen in verschiedenen Lebenssituationen
zu begleiten und ihnen dabei zu helfen, ihre
Fahigkeiten zu entfalten und ihr Potenzial aus-
zuschopfen. Diese Prozesse der persénlichen
und beruflichen Entwicklung zu beobachten
und zu unterstitzen, ist fur mich dullerst be-
reichernd und erfullend.

Dartber hinaus sehe ich die Beziehungsarbeit
als Grundlage fUr eine vertrauensvolle und re-
spektvolle Zusammenarbeit im Team. Indem
wir eine offene und unterstitzende Arbeits-
atmosphadre schaffen, kdnnen wir gemeinsam
Herausforderungen bewadltigen und uns ge-
genseitig motivieren, das Beste zu geben. Jeder
Fortschritt, den wir gemeinsam erzielen, sei es
in der personlichen Entwicklung eines Mitarbei-
tenden oder in der Verbesserung unserer An-
gebote und Dienstleistungen, bestérkt mich in
meinem Engagement fUr diese Arbeit.

Der Umbau des Standortes wird voraus-
sichtlich ein bis eineinhalb Jahr(e) in An-
spruch nehmen. Welche Herausforderungen
gehen damit einher?

Der Umbau bedeutet fiir uns, dass sich Mitarbei-
tende und Stammpersonal fur eine langere Zeit
auf drei Standorte verteilen: Ein Teil ist schon bei
der BWB-Stdwest in der Zehlendorfer Goerz-
allee, ein anderer in der Weichselstrale in Neu-
kolln, wo wir in ehemaligen Rdumen der First
Donnersmarck-Stiftung Platz gefunden haben.
Eine dritte Gruppe kommt bei der BWB-Sud in
der Fontanestral3e unter. Da ich naturlich nicht
an allen drei Standorten gleichzeitig sein kann,
benotigen wir eine sehr gute Kommunikations-
struktur, klare Ablaufstrukturen und Gruppenlei-
tungen, die bereit sind, diese Herausforderun-
gen gemeinsam anzunehmen und zu meistern.
Ich glaube, wir sind gut aufgestellt, um uns
den Herausforderungen zu stellen. Doch es er-
fordert eine gemeinsame Anstrengung, im ge-
samten Team die gleichen Werte und Ziele zu
erarbeiten und zu verfolgen.

Welche Ideen haben Sie fiir die Zeit des Um-
baus?

Mein Plan ist, ein Zukunftsteam zu bilden, eine
Kerngruppe, die sich auf einer Plattform fir
kreative Prozesse austauscht. Hier soll ein Proto-
typ BFB-Steglitz entstehen. Das bedeutet, dass
wir Ideen und Konzepte fir die kinftige Aus-
gestaltung des BFB entwickeln und schon vor
dem Rickzug in die Beethovenstral3e dem ge-
samten Team prdsentieren, um Feedback zu er-
halten: Wie fuhlt sich die Idee an? Entspricht sie

den Bedurfnissen der Gruppenleitungen und
der Mitarbeitenden oder geht sie daran vorbei?
Hier ist erst mal alles erlaubt, auch Scheitern.
Wir haben eine leere Leinwand vor uns. FUr so
ein Zukunftsteam braucht es Kolleginnen und
Kollegen, die Lust auf solche Gedankenspiele
haben, aber auch Raum und Zeit. Ich denke,
dieser Prozess ist wichtig, um am Markt attraktiv
zu bleiben.

h
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GELEBTE INKLUSION

Gleich mehrere Mitarbeitende haben einen Karrieresprung innerhalb der BWB gemacht und requldre Arbeitsvertrage bekommen.
Auch Uberleitungen in externe Unternehmen stehen an.

Es ist eine Win-win-Situation: Zum 1. Marz
2024 sind eine Mitarbeiterin und ein Mitar-
beiter ins Stammpersonal der BWB gewech-
selt. ,Nun haben sie eine sozialversiche-
rungspflichtige Stelle auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt und bleiben zugleich der BWB
erhalten. Das ist gelebte Inklusion’, freut
sich Guido Handschug, Leiter des Integra-
tionsmanagements der BWB (IMB).

Marina Timohin arbeitet schon seit vielen Jah-
ren in der Kiche der Kantine im Blumberger
Damm. Nun hat sie hier einen Arbeitsvertrag
als Kichenhilfe erhalten. ,Der Kantinen- und
Gruppenleiter Sénke Mohr hat uns auf die Idee
gebracht, Frau Timohin ins Stammpersonal zu
Ubernehmen’, berichtet Handschug. ,Er sagte
uns, sie sei eine wichtige Unterstitzung fur ihn
und vertrete ihn zum Beispiel, wenn er im Ur-
laub oder krank sei. Das IMB und die Geschéfts-
fihrung haben die Idee sofort unterstiitzt.

Das gilt auch fir den zweiten zum 1. Mérz ins
Stammpersonal  Ubergeleiteten  Mitarbeiter:
Matthias Kastner hat einen Arbeitsvertrag als
Produktionshelfer im Arbeitsbereich Montage
in der BWB-Nord erhalten. ,Er hat sich in den
letzten Jahren sehr bewdhrt, ist absolut zuver-
ldssig und hat schon leichte Gruppenleiter-
tatigkeiten Ubernommen’, so Handschug. Vor
einigen Jahren hatte Kastner schon einmal eine
Stelle auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt bei
einer Mobeltischlerei. ,Nach zwei Jahren war
leider Schluss, weil die Tischlereiins Umland ge-
zogen ist. Sie wollte Matthias Kastner zwar sehr
gerne mitnehmen, aber der Arbeitsweg wdre
einfach zu lang gewesen Also ging er zuriick in
die Werkstatt. Fur die beiden Gruppenleiter Jens
Franke und Ralf Meissner war es nur folgerichtig,
ihn nun bei seinem erneuten Schritt auf den all-
gemeinen Arbeitsmarkt zu unterstitzen.
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BWB-
Integrationsman

Das Angebot wurde geschaflen, um

*... Lefstungen zur Teilhabe am Arbeitsteben
durch ein professionelies Team zu ermbglichen

»... als Dienstieister uns

BUDGET FUR ARBEIT

Seit dem 1. Januar 2018 gibt es das Budget fiir Arbeit (BfA). Es ermdglicht Mitarbeitenden einer
Werkstatt flir Menschen mit Behinderung, eine sozialversicherungspflichtige Beschéftigung bei
einem Unternehmen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt aufzunehmen.

Mitarbesatenden
Eglichen

+...um die Werksiatt als Karriere Sprungbeelt 2u
etableren

= Wil s Do e SR AU g 150

Der Betrieb bekommt dann einen Lohnkostenzuschuss. Bei Fragen oder Problemen kénnen sich die
Mitarbeitenden an den sogenannten Integrationsfachdienst wenden.

WEITERE UBERLEITUNGEN
SCHON IN VORBEREITUNG

Und es steht bereits eine weitere Uberleitung
ins Stammpersonal der BWB an. Sabrina Bud-
wilowitz soll einen Arbeitsvertrag als Betreu-
ungsassistentin im Begleitenden Dienst bei
der BWB-Nord bekommen. ,Sie wird dann die
Gruppenleitenden in den betreuungsintensi-
veren Gruppen unterstitzen’, so Handschug.
AuRerdem wechseln zwei Mitarbeiter in andere
Unternehmen des allgemeinen Arbeitsmarktes:
Dominick Gruner hat zum 1. Mai 2024 einen
Vertrag beim Alexianer-Reinigungsservice im St.
Hedwig-Krankenhaus bekommen, wo er zuvor
einen ausgelagerten Einzelarbeitsplatz hatte.
Maik Teske wiederum hat bereits die Zusage fur
einen reguldren Arbeitsvertrag bei TP Marke-
ting, einer Full-Service Kommunikations- und
Produktionsagentur. Auch er hat bislang einen
ausgelagerten Einzelarbeitsplatz in dem Unter-
nehmen.

,Im Laufe des Jahres werden sicherlich noch eini-
ge Uberleitungen hinzukommen® ist Handschug
Uberzeugt. Zehn insgesamt seien realistisch.

IM TEAM )
MIT ANDEREN WERKSTATTEN

Auch zusammen mit den anderen Berliner
Werkstatten fur Menschen mit Behinderung
(WfbM) setzt sich der IMB-Leiter dafiir ein, mehr
Menschen auf den allgemeinen Arbeitsmarkt
zu bringen. Handschug ist einer von drei Ko-
ordinatoren der LAG Arbeitsgruppe Ubergange,
die die Landesarbeitsgemeinschaft der Werk-
statten fUr behinderte Menschen Berlin (LAG
WfbM Berlin) initiiert hat. Seit Frihjahr 2023
tauschen sich darin Vertreterinnen und Vertre-
ter aller 16 Werkstatten einmal im Monat aus,
um noch mehr Menschen mit Beeintrachti-
gung den Sprung raus aus der Werkstatt
zu ermdglichen. Wir unterstitzen uns
gegenseitig mit Rat und Tat, das

ist wirklich ein sehr gutes Mit-
einander ohne irgendwelches

GUIDO HANDSCHUG INFORMIERT UBER DIE ARBEIT DES IMB

Konkurrenzdenken”,  betont
Handschug.
Aktuelles  Projekt  der

Arbeitsgruppe Ubergén-

ge ist es, eine Betriebs-
integrierte Gruppe (BiG)

mit Mitarbeitenden aller
Berliner Werkstatten in

der Senatsverwaltung fur
Finanzen einzurichten. Sol-
che BiGs, von denen die BWB
inzwischen bereits 16 Stick
in Unternehmen untergebracht

hat, sind ebenso wie die ausgela-
gerten Einzelarbeitspldtze ein wichtiges
Sprungbrett auf den allgemeinen Arbeits-
markt. Die Gesprache mit der Senatsverwaltung
fUr Finanzen laufen noch. Perspektivisch kann
ich mir solche werkstatttibergreifenden BiGs in
allen Berliner Senatsverwaltungen vorstellen.
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INFOS UND MITMACH-AKTIONEN
AUF ALLEN ETAGEN

Erneut konnten sich Interessierte beim GroBen Tag der offenen Tiir am Standort Nord ausgiebig tiber die Qualifizierungs-,
Arbeits- und Beschaftigungsangebote der BWB informieren. Es gab wieder viele Fiihrungen durchs ganze Haus und vier Fachforen.

Mehr als 400 Besucherinnen und Besucher
kamen am 12. Marz zwischen 9 und 16 Uhr
zum GrofB3en Tag der offenen Tiir am Haupt-
standort der BWB in der Westhafenstra-
Be. ,Wédre nicht ausgerechnet an dem Tag
S-Bahn-Streik gewesen, waren sicherlich
noch mehr Menschen gekommen?, ist BWB-
Marketingleiter Oliver Schulz iiberzeugt.
Schulklassen, Familienangehérige, Vertre-
teriinnen von Betreuungseinrichtungen,
Kostentragern und auch der Senatsverwal-
tung fiir Arbeit, Soziales, Gleichstellung, In-
tegration, Vielfalt und Antidiskriminierung
informierten sich iiber das vielfdltige Ange-
bot der BWB.

Bei den vielen Fihrungen durchs ganze Haus
konnten die Besucherinnen und Besucher
die mehr als 30 Berufsbilder in Industrie und
Produktion sowie im Dienstleistungsbereich
kennenlernen, aullerdem den Berufsbildungs-
bereich sowie den Beschéftigungs- und Forder-
bereich der BWB.

ALLE SIND VERTRETEN

Mitmach-Aktionen fanden wieder auf fast al-
len Etagen statt. Im Erdgeschoss konnten alle
Interessierten Selfies mit den historischen Trak-
toren machen, die die BWB-Mitarbeitenden in
der Porsche-Diesel-Manufaktur restaurieren. In
der 1. Etage prasentierten sich unter anderem
die weiteren Standorte der BWB, einige der in-
zwischen 16 Betriebsintegrierten Gruppen (BiG)
der BWB sowie der Inklusionsbetrieb Integra,
deren Gesellschafterin die BWB ist. In der 2. Eta-
ge gab es als Mitmach-Aktion das Abfillen von
Lebensmitteln, in der 3. Etage Siebdruck, Lasern
und 3D-Druck. In der 4. Etage prdsentierten sich
unter anderem das Integrationsmanagement
der BWB (IMB), der Péddagogische Dienst, das
Gewaltpraventionsteam, die Frauenbeauftragte
und der Werkstattrat, die in Nord arbeiten.

Hier konnten die Besucherinnen und Besucher
auBerdem am Glucksrad drehen und verschie-
dene Preise gewinnen. In der 5. Etage konnten
sie Fotos mit Bilderrahmen machen, Namens-
schilder herstellen und Schokolade verpacken,
in der 6. Etage Servietten falten und Tische ein-
decken.

Im Casino, das sich beim imPerfekt Kunsthafen
in der Westhafenstral3e 1 befindet, fanden vier
Fachforen statt. ,Mit 20 bis 30 Teilnehmenden

s
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waren sie wieder gut besucht’, freut sich Schulz.
Edda Bindewald-Wolff referierte zum Thema
,Berufliche Karrieren gemeinsam entwickeln
und gestalten’, Robin Braunig gab Einblicke in
Méglichkeiten und Grenzen der Digitalisierung
in Werkstatten fir Menschen mit Behinderung,
Jens Jannasch und Matthias Stemmler zeigten
mogliche Karrierewege in Berliner Unterneh-
men auf und Lina Grambart informierte Gber
die Gewaltpréavention in Werkstatten und was
die BWB in dieser Hinsicht tut und noch vorhat.
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AUCH AN DEN ANDEREN
STANDORTEN FANDEN UND
FINDEN WIEDER TAGE DER
OFFENEN TUR STATT:

BWB-Suid:
10. April 2024, 10-14 Uhr

BWB-Ost und BWB-Wolfener Strafle:
23. April 2024, 10-14 Uhr

BWB-Sudwest:
13.Juni 2024, 10-14 Uhr

BWB-Wedding:
18. Juni 2024, 10-12 Uhr

Werkstatt am Hafen:
10. September 2024, 10-14 Uhr

DAS FACHFORUM, BERATUNGEN ODER FUHRUNGEN DURCH

Arbeitshereich_ Arbeitshe.reidl
Lebensmittel Metall
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HOCHBEET
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MIT EINGEBAUTEM GRUNEN DAUMEN

Mini-Gurken und Chilis, Zwiebeln und Kohlrabi, Physalis und Wilderdbeeren wachsen im Hochbeet, das die Gruppenleiter
Oscar Knop und Tristan Kmoch mit den Mitarbeitenden des Arbeitsbereichs Montage bei der BWB-Nord gebaut haben.
Das Beste daran: Die Pflanzen versorgen sich dank automatisierter Bewasserungsanlage selbst.

Uber den insgesamt drei Pflanzkiibeln, die
im hifthohen Holzgestell Platz finden, lau-
fen Bewasserungsschlauche mit feinen L6-
chern entlang. Jeder Schlauch ist mit einer
Wasserpumpe verbunden, die sich an der
Seite des Hochbeets befindet und in einen
Wasserkanister darunter fiihrt. ,So kon-
nen wir eine gleichméafBige Bewasserung
unserer Pflanzen gewahrleisten”, erlautert
Gruppenleiter Knop. ,Sie erhalten genau
die richtige Menge an Wasser, die sie fiir
ihr Wachstum brauchen! Gesteuert wird
die automatisierte Bewdsserung liber ei-
nen Mini-Computer namens Arduino UNO.
»Den haben wir selbst programmiert.”

Sensoren in den Pflanzkibeln messen die Bo-
denfeuchtigkeit. Bevor die Pflanzen zu trocken
sind, springt automatisch die Pumpe an. Auf
einem kleinen Bildschirm wird angezeigt, wie
feucht die Erde gerade ist. Ein grliner Smiley
bedeutet, dass alles in Ordnung ist, ein oran-
gefarbener Smiley weist darauf hin, dass die
Pflanzen langsam trocken werden. Bei einem
roten Smiley ist GieBen angesagt. ,Zuséatzlich
haben wir oberhalb des Hochbeets eine LED-
Lampe eingebaut fur diejenigen, die das Dis-
play nicht lesen kénnen! Sie fangt an zu blin-
ken, wenn kein Wasser mehr da ist, weil zum
Beispiel der Wasserkanister leer ist.

EIN PROJEKT, VIELE FAHIGKEITEN

Die ,Automatisierte Bewdsserungsanlage” ist
ein richtiges Allround-Projekt. Zum einen ha-
ben die Mitarbeitenden etwas mit ihren eige-
nen Handen erschaffen und das Hochbeet aus
alten Paletten selbst zusammengebaut. Die
Beine fiir das erste Modell hat noch die BWB-
Tischlerei in der Wupperstralle hergestellt. Fur



das zweite Hochbeet, das derzeit in einem Kurs
im Rahmen des Innovativen Bildungs-Systems
entsteht, haben die Teilnehmenden bei einer
Exkursion in die Tischlerei die Gelegenheit be-
kommen, die recycelten Holzteile eigenhdndig
zu frédsen und zu schleifen. ,Das war eine tol-
le Erfahrung. Wir sind dem Fachbereichsleiter
Holztechnik, Martin Tschubel, und dem Grup-
penleiter Tobias Schmitz-Hibsch sehr dankbar
fur ihre groBziigige Unterstlitzung und sach-
kundige Fihrung’, sagt Knop.

Zum anderen geht das Projekt weit Uber das
rein Handwerkliche hinaus: ,Wir bilden die
Mitarbeitenden damit auch in den Bereichen
Automatisierung, Programmierung, Lasergra-
vur und 3D-Druck weiter, entdecken gemein-
sam mit ihnen Neues und stdrken ihren - wie
auch unseren eigenen - Erfindergeist”” So hat
die Gruppe zum Beispiel aus einem recycelten
PC-Lufter ein Kihlsystem entwickelt, um damit
die UV-LED-Pflanzenlampe Uber dem Hoch-
beet zu kihlen und so ihre Lebensdauer zu
verldngern. Die Kabel, die an den unterschied-
lichen elektrischen Komponenten der Anlage
hdngen und alle in den sogenannten Verdrah-
tungskasten hinten am Hochbeet fiihren, hat
ein Mitarbeiter komplett alleine vorgenom-
men. Die Schlauch- und Lampenhalterungen,
die Anschlussklemmen sowie die Pflanzen-

stangen fur die sich hochwindenden Gurken
haben Knop, Kmoch und ein im 3D-Druck ver-
sierter und auch sonst sehr erfindungsreicher
Mitarbeiter zundchst mit einem 3D-Zeich-
nungsprogramm entwickelt und anschlieBend
mit einem 3D-Drucker hergestellt. Die Schilder
mit den Namen der unterschiedlichen Pflan-
zen hat die Projektgruppe wiederum mithilfe
einer Laser-Gravurmaschine fabriziert.

WEITERENTWICKLUNGEN IM KURS

Auch um Aussaat und Pflege der Pflanzen
kimmern sich die Mitarbeitenden naturlich
selbst.,Die Zwiebeln haben es leider nicht ge-
schafft, wahrscheinlich wegen eines Befalls mit
TrauermuUckenlarven, die bei gekaufter Erde
leider immer dabei sind”, berichtet Knop. Doch
auch fur dieses Problem hat das Hoch-
beet-Team bereits eine Losung:
eine chemiefreie Schadlings-
bekdmpfung mithilfe von
Nutzlingen namens Ne-
matoden. ,Das sind

kleine  Wurmer,

die die Larven

der  Trauermu-

cken fressen und

sich so vermehren
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GRUPPENLEITER OSCAR KNOP IST EIN VATER DES PROJEKTS

Zusétzlich steht mitten zwischen den drei
Pflanzkibeln ein Topf mit Fettkraut. Diese
fleischfressende Pflanze fangt mit ihren kleb-
rigen Blatter die kleinen Trauermucken und er-
nahrt sich von ihnen.

Wéhrenddessen entwickeln die beiden Grup-
penleiter und die Mitarbeitenden das Projekt
Hochbeet mit automatisierter Bewdsserungs-
anlage weiter.,Das ist alles Learning by Doing’,
sagt Knop. So soll das ndchste Hochbeet nur
noch aus einem statt drei Blumenkibeln be-
stehen und aullerdem auf Rollen stehen, um
es einfacher hin- und herschieben zu kénnen.
,Eine grobe 3D-Anleitung zur Orientierung
habe ich bereits erstellt. Wir sind gespannt da-
rauf, welche neuen Ideen und Verbesserungen
die Kursgruppe einbringen wird”
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Vor rund einem Jahr hat die BWB die ersten
Digitalscanner angeschafft und inzwischen
bereits mehr als 1,3 Millionen Aktenseiten
professionell digitalisiert: darunter den ge-
samten Bestand der BWB-Tochter Integra,
immerhin knapp 1.300 Akten, die Akten
des Auftragsmanagements und der Buch-
haltung der BWB. ,Anfangs hatten wir das
Ziel im Jahr eine Million Seiten zu schaffen.
Jetzt sind wir trotz der Einarbeitungsphase
in zehn Monaten schon deutlich weiter, und
das ganz ohne Druck’, sagt Jens Jannasch,
Leiter der Betriebsintegrierten Gruppen in
der BWB und Projektleiter Digitalisierung.
»«Dank guter Vorbereitung, professioneller
Gerate und der reibungslosen Zusammen-
arbeit im gesamten Projektteam schaffen
wir deutlich mehr, als wir anfangs zu trau-
men gewagt haben.”

Die BWB bietet das professionale Digitalisieren
von Akten als neue Dienstleistung fur Unter-
nehmen und Verwaltungen an. Dazu gehort
auch, die Dokumente nach einem mit dem
Kunden abgesprochenen System zu benen-
nen und mit einer OCR-Kennung zu versehen.
Dank dieser automatischen Texterkennung las-
sen sich die Dateien nach beliebigen Begriffen
durchsuchen.,Wir haben inzwischen den ersten
GroRauftrag fir ein anderes Unternehmen erle-
digt’, berichtet Jannasch. Kunde ist ABB Kaufel,
Hersteller von Sicherheitsbeleuchtung und
Stromversorgungssystemen und langjdhriger
Kooperationspartner der BWB. Das Unterneh-
men ist an einen neuen Standort gezogen, an
dem es keinen Platz mehr fir den Archivkeller
gibt. Dort lagerten bislang unter anderem die
ganzen Schaltplane fir die verschiedenen ABB-
Systeme sowie Vertrdge und Korrespondenzen.

I“"“aktue//

Deshalb hat die Firma bei der BWB angefragt,
ob sie die ganzen Akten professionell digitalisie-
ren kann.,Wir sind hingefahren, haben uns alles
angesehen und eine Probeakte eingescannt.
Das Ergebnis kam so gut an, dass wir schon eine
Woche spater zusammen mit Mitarbeitenden
der Integra und aus der BWB-Nord den ganzen
Archivkeller ausgerdumt und an unsere Digita-
lisierungs-Standorte Stdwest, Nord und Werk-
statt am Hafen gebracht haben!

Vor dem Scannen bereiten mehrere Mitarbei-
tende zundchst die Akten vor. Dazu gehort zum
Beispiel, von den herausgenommenen Seiten
Tacker- und Heftklammern zu entfernen und
die Aktenreiter mit speziellen Aufklebern zu
kennzeichnen, um sie anschlieBend richtig be-
nennen und abspeichern zu kénnen. Ein bis
zwei Mitarbeitende bedienen dann die Scanner.
Die in Deutschland gefertigten Geréte kdnnen
nahezu alles erfassen, von hauchdtinnem Ther-
mopapier bis zu Karton.
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,Selbst briichiges, eingerissenes Papier ist kein
Problem, da es Uber Bander und nicht tber Rol-
len transportiert wird und somit kein mechani-
scher Druck ausgetbt wird”

Innerhalb von viereinhalb Monaten haben die
BWB-Mitarbeitenden 4.800 Akten von ABB Kau-
fel mit insgesamt 760.000 Seiten eingescannt.
,Urspriinglich hatten wir gedacht, dass wir viel
langer daftr brauchen werden. Aber unsere
Leute sind inzwischen ein so gut eingespiel-
tes Team, dass sie richtig schnell damit durch
waren.” Die ABB-Akten kamen am Ende auf ein
Datenvolumen von 64 Gigabyte (GB). Nachdem
die BWB die Dateien Uber ein von ABB Kaufel
zur Verfiigung gestelltes verschlisseltes System
versendet hat und diese bestatigt haben, sdmt-
liche Akten digital erhalten zu haben, hat die
BWB die Originale vernichtet.,Datenschutz und
Datensicherheit haben flr uns oberste Prioritat.

Auch mit verschiedenen Senatsverwaltungen
und Bezirksdmtern sind Jannasch und sein
Team bereits im Gesprach. Berlin hat sich mit

dem E-Government-Gesetz verpflichtet, bis
Ende 2025 seine Akten zu digitalisieren. Das
Ganze verzogert sich allerdings und derzeit ist
unklar, wann es tatsachlich losgeht. ,Fir das
Landesarchiv Berlin haben wir bereits erfolg-
reiche Probescans des Fotoarchivs gemacht’,
so Jannasch. ,Nun hoffen wir, dass sich daraus
mehr ergibt” Mit einer Rehaklinik hat die BWB
ebenfalls bereits Uber die Digitalisierung von
Baupldnen und anderen Unterlagen gespro-
chen. Unternehmen und Verwaltungen haben
viele Vorteile , wenn wir ihre Akten professionell
digitalisieren. Wir haben die Technik und die
personellen Ressourcen’, sagt Jannasch. Und
fur die BWB sei ein groRer Vorteil, dass so viele
unterschiedliche Mitarbeitende eingebunden
werden kénnten, weil von einfachen bis kom-
plexeren Aufgaben alles dabei sei. ,Sogar der
Beschaftigungs- und Forderbereich macht mit
und trennt von nicht mehr verwendbaren Ord-
nern Metallteile wie Bilgel und Metallstreifen
von der Pappe, sodass beides getrennt entsorgt
werden kann! Alle Mitarbeitenden seien hoch
motiviert und mit Begeisterung dabei.

h
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Sichere und gesunde Arbeitshedingungen, Zufriedenheit am Arbeitsplatz und ein gutes Betriebsklima — darum geht es beim
Betrieblichen Gesundheitsmanagement der BWB. Um den Ist-Zustand und magliche Entwicklungshedarfe zu ermitteln,
sind alle Kolleginnen und Kollegen aufgerufen, an der COPS0Q-Befragung teilzunehmen.

Seit einigen Jahren baut die BWB ihr Be-
triebliches Gesundheitsmanagement (BGM)
immer weiter aus. Um zu erfahren, wie es
den Kolleginnen und Kollegen geht, ob und
wie stark die Arbeit sie psychisch belastet
und wo es moglicherweise Entwicklungsbe-
darf gibt, fiihrt die BWB vom 29. Mai bis 18.
Juni bereits zum dritten Mal die COPSOQ-
Befragung durch.

Der wissenschaftlich fundierte Fragebogen
wurde am Institut fir Arbeitsmedizin in Kopen-
hagen (AMI) entwickelt, die Abklrzung steht
entsprechend fur Copenhagen Psychosocial
Questionnaire. Carsten Burfeind, Unterneh-
mensberater mit Schwerpunkt psychische Ge-
sundheit in der Arbeitswelt, begleitet die BWB
erneut bei der Auswertung und unterstitzt bei
der Entwicklung von MaBnahmen im Rahmen
von Workshops.,Die COPSOQ-Befragung ist ein
wichtiges Instrument flr die Weiterentwick-
lung der BWB, weil sie uns die nétigen Daten
liefert, um sichere und gesunde Arbeitsbedin-
gungen zu schaffen’, sagt Malena Hansen, die
zusammen mit Lena Bock-Hoheisel fir das
BGM zustandig ist.

Beide arbeiten in der Personal- und Organisa-
tionsentwicklung der BWB. ,Wir hoffen, dass
maoglichst viele an der Befragung teilnehmen,
damit die Ergebnisse wirklich aussagekraftig
sind” Der Fragebogen kann online oder auf
Papier ausgefillt werden. Das Ganze dauert
etwa 15 Minuten. Sémtliche Daten sowie alle
Angaben in den Freitextfeldern werden anony-
misiert, die Zugangscodes zur Befragung wer-
den zuféllig vergeben. ,Dadurch sind keinerlei
Ruckschlsse auf die jeweilige Person moglich’,
betont Hansen.

IN WORKSHOPS KONKRETE IDEEN
ENTWICKELN

Bis Anfang September werden die Ergebnis-
se fur jeden Standort und jeden Fachbereich
durch die Freiburger Forschungsstelle fur
Arbeitswissenschaften ausgewertet und an
die Belegschaft kommuniziert. ,Die Ergebnisse
werden zum einen mit dhnlichen Berufsgrup-
pen verglichen. Zum anderen setzen wir die
verschiedenen Fachbereiche der BWB in Rela-
tion zum Gesamtergebnis der BWB *, erldutert
Bock-Hoheisel. In Auswertungsworkshops, die
ab September mit jeweils mindestens finf Teil-
nehmenden stattfinden, konnen sich alle Inter-
essierten Uber die Ergebnisse austauschen und
gemeinsam Uberlegen, welche konkreten
Malnahmen sich daraus ableiten lassen.
Die hier entwickelten Ideen werden
dokumentiert und anschlieBend mit
dem Steuerungskreis des BGM so-

wie in Zusammenarbeit mit den
FUhrungskrdften  konkretisiert

und bereichsweise umgesetzt.

,Wir werden den Bearbeitungs-

stand fortlaufend Uberpriifen,

damit die Befragung tatsdchlich

Wirkung zeigt’, betont Hansen.

GESUNDES ARBEITEN
AUF VIELEN EBENEN

Das Betriebliche Gesundheitsmanagement
in der BWB hat in den letzten Jahren bereits
einiges erreicht. ,Beispielsweise haben wir
das Bewerbermanagement und den Einarbei-
tungsprozess neuer Kolleginnen und Kollegen
weiterentwickelt und schon mehrfach unser
BegruBungsfruhstick veranstaltet” Es haben
sich schon einige Personen aus dem Stamm-
personal zu Multiplikatorinnen oder Multiplika-
toren ,Aktive Pause” schulen lassen und bieten
nun regelmaBig kurze Bewegungseinheiten an.
,Bei uns in der Verwaltung gibt es inzwischen
zweimal pro Woche Aktive Pausen’, sagt Bock-
Hoheisel. Sehr beliebt seien auch die Praven-
tionskurse, die an jedem Hauptstandort min-
destens einmal pro Woche angeboten werden
und zur Halfte als Arbeitszeit zéhlen. Die Sport-
rdume darf das Stammpersonal nach entspre-
chender Vereinbarung auch privat auBerhalb
der Arbeitszeit nutzen. Sehr gut angenommen
werde zudem das JobRad. ,TJeamentwicklung
zum Beispiel durch Supervision, Teamtage und
-events spielt ebenfalls eine immer groRere
Rolle” Dartber hinaus wurde das interne Schu-
lungsprogramm weiter ausgebaut. Ein relativ
neues Angebot des BGM, das nun jedes Jahr
stattfinden soll, ist der BWB-Perspektivwechsel.
,Dabei kénnen Kolleginnen und Kollegen fur
einen Tag einen anderen Bereich innerhalb der
BWB kennenlernen’, erldutert Hansen. Im letz-
ten Jahr haben 24 Personen diese Chance ge-
nutzt.,lhre Rickmeldungen waren sehr positiv.
Sie haben sich gefreut, die unterschiedlichen
Tatigkeitsbereiche der Kolleginnen und Kolle-
gen aus anderen Standorten kennenzulernen,
mehr Uber deren Arbeitsprozesse und Team-
strukturen zu erfahren!
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WEIBLICHE PERSPEKTIVEN

Die BWB hat mit Sabine Schultze endlich wieder eine Frauenvertreterin.
Zoe Gomez wurde zu ihrer Stellvertreterin gewahlt.

Obwohl knapp die Hélfte des Stammper-
sonals aus Frauen besteht, gab es seit 2016
in der BWB keine Frauenvertretung mehr.
Die Kollegin, die bis dahin die Position be-
kleidete, hat die BWB seinerzeit verlassen.
J~Spatere Aufrufe, sich zu einer Wahl zur
Verfiigung zu stellen, blieben leider ohne
Resonanz”, berichtet Ulrike Arnold, Assis-
tentin der Geschéftsfiihrung und Wahlvor-
standin der Frauenwahl.

Da nitzte es auch nichts, dass das Landes-
gleichstellungsgesetz Unternehmen mit Mehr-
heitsbeteiligung des Landes Berlin zur Wahl von
Frauenvertreterinnen verpflichtet (§ 1a LGG).

Neben diesem rechtlichen Aspekt sei es fur
die Geschaftsfuhrung aber auch ein Ausdruck
der Unternehmenskultur und ein eigener
Anspruch, eine Frauenvertretung im Unter-
nehmen zu haben, so Arnold. Bei Betriebsver-
sammlungen oder den BegrtfSungsfrihsti-
cken mit neuen Kolleginnen und Kollegen
habe Dirk Gerstle in den letzten zwei Jahren
verstdrkt darum geworben, dass sich Kandi-
datinnen fur die Aufgabe finden. Arnold selbst
hat mit ihrer Initiative fir den Wahlvorstand
in Klaudia Dietz, Anja Miller und Babett Wet-
zenstein weitere engagierte Kolleginnen fur
die wichtige und durchaus aufwendige Orga-
nisation gewonnen.

ENGAGEMENT MIT WIRKUNG

Mit Erfolg: In diesem Jahr haben sich erstmals
wieder drei Frauen zur Wahl gestellt. Im Mérz
wurde Sabine Schultze, Sachbearbeiterin im
Auftragsmanagement in der BWB-Nord, zur
Frauenvertreterin gewahlt, die Padagogin Zoe
Gomez aus der BWB-Ost zu ihrer Stellvertre-
terin. ,Der Frauenanteil in der BWB ist ja ziem-
lich hoch. Es ist wichtig, dass deren Interessen
wahrgenommen und auch umgesetzt wer-
den’, betont Schultze. Seit Juni 2020 arbeitet
die 57-Jahrige in der BWB. Sie hat eine 32-jah-
rige Tochter und seit einem Jahr ein Enkelkind.
Dass sie sich zur Wahl gestellt hat, ist ei-
nem (mannlichen) Kollegen aus ihrer

Etage zu verdanken. ,Er traue mir

das zu, hat er gesagt. Ich hinge-
gen konnte mir das im ersten
Moment nicht vorstellen”,
berichtet sie. Dann habe die
Idee aber in ihr gearbeitet
und sie habe zu Hause in
Ruhe darlber nachge-
dacht. ,lch hab ins Bun-
des- und ins Landes-
gleichstellungsgesetz
geschaut und mich

auch sonst dartber
informiert, welche Auf-
gaben ich als Frauenbe-

auftragte hatte. Das hat mich angesprochen’,
berichtet sie. Es sei eine interessante Aufgabe
herauszufinden, welche Bedarfe die Frauen in
der BWB haben und was sich fur sie hier ver-
bessern lasse. ,Es reizt mich, eine Aufgabe zu
Ubernehmen, bei der ich etwas umsetzen und
bewirken kann. Ich habe mich immer schon
gerne stark gemacht fur Menschen oder Din-
ge, die mir wichtig sind” Zum Beispiel hat
Schultze einen Frauen-Ful3ballverein gegriin-
det und die Spielerinnen trainiert.

Mit ihrer Stellvertreterin Zoe Gomez hat sich
Schultze bereits zusammengesetzt. Zundchst
wollen die beiden sich einen Uberblick ver-
schaffen, eine Bestandsaufnahme machen
und schliellich zusammen mit der Geschafts-
fuhrung einen Gleichstellungsplan erarbeiten.
Auch mit dem Betriebsrat wollen sie sich re-
gelmalig austauschen. Wer ein frauenspezifi-
sches Anliegen hat, kann sich bei den beiden
immer telefonisch melden oder sie in Nord
bzw. Ost auch personlich vor Ort ansprechen.
Wir Uberlegen noch, ob wir dariber hinaus
eine spezielle Sprechstunde anbieten. Viel-
leicht testen wir das einfach mal und sehen,
wie die Resonanz ist”

[ a
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Die BWB hat inzwischen 15 Betriebsintegrierte Gruppen (BiG) in Berliner Unternehmen.

Fiir die Mitarbeitenden kdnnen sie ein Karrieresprungbrett auf den allgemeinen Arbeitsmarkt sein.

Auch die Firmen selbst profitieren davon.

»Von den Anfragen her, die wir regelmaBig
von bestehenden und auch neuen Kunden
bekommen, konnten wir jedes Jahr zwei
neue BiGs griinden’, sagt Jens Jannasch.
»~Akquirieren brauchen wir kaum mehr*
freut sich der Leiter dieser Betriebsinte-
grierten Gruppen in der BWB. Zum Beispiel
hat kiirzlich das Intercontinental Berlin we-
gen einer Kooperation angefragt.

,Da wir bereits BiGs im Andel's und dem Leo-
nardo Hotel haben - und seit Anfang dieses
Jahres als weiteren Leonardo-Standort das Ho-
tel am Ku'damm -, wollen wir mit dem Inter-

continental neue Wege gehen: Wir wollen dort
einen externen Berufsbildungsbereich etablie-
ren, analog zum Haus Birkholz, und ausgela-
gerte Einzelarbeitsplatze einrichten”

Knapp 130 Mitarbeitende der BWB arbeiten in-
zwischen in 15 verschiedenen BiGs innerhalb
von Unternehmen des allgemeinen Arbeits-
marktes. FUnf BiGs sind bereits flr Mitarbeiten-
de aus anderen Werkstatten fir Menschen mit
Behinderung mittels gemeinsamer Koopera-
tionsvereinbarung gedffnet worden. Im Ideal-
fall besteht eine Betriebsintegrierte Gruppe
aus zwolf Mitarbeitenden. Ein Gruppenleiter

5

der BWB ist immer mit vor Ort. ,BiGs sind fur
alle Seiten ein Gewinn’, sagt Jannasch.,Unsere
Mitarbeitenden erleben, wie es auf dem allge-
meinen Arbeitsmarkt zugeht, und kénnen sich
hier qualifizieren. Das Stammpersonal in den
Unternehmen wird entlastet und kommt di-
rekt in Kontakt mit Menschen mit Behinderun-
gen, das baut sehr schnell Berlihrungséangste
ab. Die Unternehmen selbst profitieren davon,
dass die BiGler unter anderem Anlerntatigkei-
ten Ubernehmen. Die Stammmitarbeitenden
konnen sich dann auf ihre Kerntatigkeiten
konzentrieren!" Bei einigen Kooperationspart-
nern sind die BWB-Mitarbeitenden inzwischen
unverzichtbar.

Zum Beispiel hat die BiG in der Amerika Ge-
denkbibliothek einen kompletten Arbeitsbe-
reich Ubernommen. ,Darlber hinaus sind die
BiGs ein wichtiges Karrieresprungbrett’, betont
Jannasch. Es haben schon einige Mitarbeiten-
de geschafft, aus der BiG entweder auf einen
ausgelagerten Arbeitsplatz und von dort auf
eine reguldre sozialversicherungspflichtige
Stelle in dem jeweiligen Unternehmen zu
wechseln; oder sie haben direkt einen Vertrag
erhalten. Allein bei der Siemens AG wurden
mittlerweile vier Mitarbeitende ins Stammper-
sonal Ubernommen.” Auch fir die BWB selbst
sind die BiGs ein Gewinn.,Im letzten Jahr ha-
ben sie fast eine Million Euro Arbeitserldse er-
wirtschaftet” Die Firmen zahlen der BWB fur
jede Mitarbeiterin und jeden Mitarbeiter, die
bzw. der in einer BiG bei ihnen arbeitet, eine
feste Pauschale.,Da fur uns keine Raumkosten
anfallen und wir auch keine Maschinen an-
schaffen mussen, flie8t dieses Geld fast kom-
plett in die Entgelte unserer Mitarbeitenden.
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ZUSATZLICHE BiGS BEI
BESTEHENDEN KOOPERATIONSPARTNERN

Derzeit etabliert die BWB eine zweite BiG im
Mittelspannungswerk von Siemens in Span-
dau. Die erste besteht bereits seit 2018 und
ist mit 13 statt zwolf Platzen Uberbesetzt. Zu-
satzlich sind hier sieben BWB-Mitarbeitende
auf Einzelarbeitsplatzen beschaftigt, sie sol-
len dann Teil der zweiten Betriebsintegrierten
Gruppe werden.,Die Zusammenarbeit mit Sie-
mens funktioniert wunderbar, deshalb wollen
wir sie weiter ausbauen’, sagt Jannasch. Das
Besondere an der neuen BiG wird sein, dass
die Arbeitsplatze sich auf zwei Standorte auf
gegeniberliegenden Strallenseiten verteilen
werden. ,Daflr braucht es sehr enge Abspra-
chen und eine vertrauensvolle Zusammen-
arbeit zwischen der Gruppenleitung der BWB
und den Ansprechpartner*innen bei Siemens’,
betont Jannasch. Schliellich kénne die Grup-
penleitung nicht an beiden Standorten gleich-
zeitig sein. ,Damit missen auch unsere Mit-
arbeitenden zurechtkommen. Dass solch eine
standortUbergreifende BiG mdglich ist, be-
weist schon seit vielen Jahren die Kooperation
mit den Leonardo Hotels, wo eine Gruppenlei-
tung erst drei und mit dem neuen Standort am
Kudamm inzwischen vier Hauser betreut.

Im Landesamt fur Flichtlingsangelegenheiten
(LAF) plant die BWB ebenfalls die Grindung
einer weiteren BiG - auch aufgrund der posi-
tiven Erfahrungen mit der Betriebsintegrierten
Gruppe, die hier schon seit Mitte 2019 arbei-
tet. Urspriinglich war angedacht, dass sich
die zweite BiG um den Digitalen Posteingang
kiimmert. Doch da sich die Umsetzung dieses
Vorhabens in Berlin immer weiter verzogert,
wird es wohl zundchst um andere Aufgaben
gehen. Eine zweite BiG ist zudem bei Collonil
geplant, dem Hersteller von Leder- und Textil-
pflegeprodukten. ,Die jetzige Gruppe besteht
aus 15 BWB-Mitarbeitenden. Fir eine zweite
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BiG fehlen uns allerdings aktuell noch weitere
Interessent*innen. Vor Ort ist alles vorbereitet”
Auch in der BWB-Tochterfirma Integra sei eine
Betriebsintegrierte  Gruppe denkbar. ,Zwei
unserer Mitarbeitenden haben in dem Integra-
tionsbetrieb schon einen reguldren Arbeitsver-
trag bekommen. AuBerdem flUhrt Jannasch
bereits Gesprdche mit einer Senatsverwaltung
Uber die Etablierung einer BiG, die sich um
Aufgaben rund um das Thema Digita-
lisierung kiimmert. Darlber hinaus

laufen konkrete Gesprache zur
Umsetzung eines weiteren neuen

Projektes, welches es so noch nicht gab. ,Wir
sind sehr flexibel und kénnen auf die Bedurf-
nisse unserer Mitarbeitenden und den Unter-
nehmen eingehen. Wenn es jetzt etwas noch
nicht gibt, heilt das nicht, dass es nicht bald
in unserem Portfolio vorhanden sein wird. Wir
haben noch viel vor’, sagt Jannasch.

h
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MIT HERZBLUT DABE

Katja Jank ist Sportlehrerin in der BWB. Lange hat sie als Kochin in der gehobenen Gastronomie gearbeitet. Doch ihre eigentliche
Leidenschaft ist Sport, vor allem Judo. Wir haben sie einen Tag lang am Standort Siid begleitet.

Als um 8 Uhr morgens im Sportraum der
Kurs Frauenfitness startet, ist Katja Jank
schon eine Stunde am Standort der BWB-
Sud in der FontanestraBe. ,Ich hab immer
gerne etwas Vorlauf, um den Tag vorzube-
reiten, zu checken, ob sich jemand fiir den
Tag krankgemeldet hat, und mich mit den
anderen Sportlehrern auszutauschen’, er-
zahlt sie. ,Und umziehen muss ich mich ja
auch noch.”

Vier junge Frauen nehmen heute teil an dem
Fitnesskurs, den Jank im Rahmen des Innova-
tiven Bildungs-Systems (IBS) der BWB jeden
Freitag in Std anbietet.,Normalerweise sind es
sechs bis acht, aber fur heute haben sich einige
abgemeldet” Eine Mitarbeiterin ist heute zum
ersten Mal dabei. Jank hilft ihr, den Crosstrainer
richtig einzustellen. In der ersten Viertelstunde
machen sich die Teilnehmerinnen auf Laufband,
Fahrrad und Crosstrainer warm. ,Was wollt |hr
jetzt machen? Bauch-Beine-Po?", fragt Jank und
ein einstimmiges ,Ja” schallt ihr entgegen. Die
Sportlehrerin macht die Ubung vor, hélt einen
Stab in beiden Handen, streckt die Arme lang
und macht dann mit gebeugten Knien Ausfall-
schritte nach vorne bis zur gegenliberliegenden
Seite der Halle. Eine nach der anderen macht
die Ubung nach, so gut sie kann. ,Gerader Ri-
cken’, ruft Jank zwischendurch. Bei Bedarf un-
terstltzt sie die Teilnehmerinnen, geht auf ihre
individuellen Fahigkeiten und Beddrfnisse ein,
ermutigt sie. Dann geht’s auf die Matten. Die
Aufgabe: einen Medizinball mit beiden Handen
greifen und vor dem Korper im Wechsel auf die
linke und dann die rechte Seite heben und kurz
ablegen. Fir eine Mitarbeiterin mit spastischer
Ldhmung Uberlegt sich Jank eine Alternative:
Sie hat auf jeder Seite einen Medizinball liegen
und berihrt sie abwechselnd mit beiden Hén-
den. Jetzt machen wir Sit-ups.” Daflr nehmen
die Teilnehmerinnen einen Ball in beide Hande,
stellen die Beine auf, gehen mit dem Oberkor-
per so weit wie mdglich nach hinten und setzen
sich wieder gerade auf.,Atmen nicht vergessen’,
ruft Jank, ,und immer lacheln”

-~
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FRAUENFITNESS, LAUFEN UND
BASKETBALL STEHEN AUF DEM
PROGRAMM

Zum Abschluss der Stunde stehen ein paar
Dehnibungen an, dann verschwinden alle in
der Umkleidekabine. Katja Jank geht ins kleine
Trainerburo, unterhdlt sich mit ihren Kollegen
Oliver Zeidler und Frank Drenkow, isst kurz et-
was und erledigt etwas am Computer. Seit Ja-
nuar 2019 arbeitet die 43-Jahrige bei der BWB,
angefangen hat sie als Gruppenleiterin in der
Hauswirtschaft hier am Standort Std. Jank ist
gelernte Kéchin und hat zehn Jahre in der ge-
hobenen Gastronomie gearbeitet. ,Nachdem
ich zwei Kinder bekommen habe, ging das mit
den Arbeitszeiten irgendwann nicht mehr. Da
habe ich die Kiche in einer Kita in Treptow ge-
leitet” Irgendwann wollte Jank gerne was Neu-
es machen, neuen Input bekommen. ,Deshalb
bin ich zur BWB gewechselt

Zu Mai 2023 hat sie sich auf die ausgeschrie-
bene Stelle als Sportlehrerin beworben — nur
folgerichtig, wenn man sich ihren Lebenslauf
anschaut. Jank macht seit ihrem sechstem Le-
bensjahr Judo, nimmt regelmaRig an nationa-
len und internationalen Wettkdmpfen teil, hat
jahrelang die Kinder und Jugendlichen in ih-
rem Verein trainiert und im letzten Jahren den
Trainierschein gemacht. ,Es macht mir grof3en
Spal, Menschen etwas beizubringen’, sagt sie.
Nun gibt sie von Montag bis Donnerstag Sport-
kurse am Standort Nord und freitags in Std. In
Nord bietet sie unter anderem eine gemischte
Gymnastikgruppe, einen Sportkurs speziell fir
Rollstuhlfahrerinnen und -fahrer und zwei Frau-
enfitnesskurse an. ,AufSerdem den Kurs Selbst-
verteidigung fur Frauen, der wird sehr gut ange-
nommen. Daran nehmen sogar Frauen teil, die
eigentlich extern in einer Betriebsintegrierten
Gruppe arbeiten und fr den Kurs in die West-
hafenstrale kommen!

Inzwischen ist es 9:30 Uhr und unten vor der
Pfortnerloge findet sich die Laufgruppe zusam-
men, um gemeinsam in die Hasenheide schrag
gegentber zu gehen.,Dort findet nachste Wo-
che der 19. Fruhlingslauf der BWB-Sid statt, da
mussen alle fit sein’ An dem jéhrlich stattfin-
denden Lauf nehmen auch viele Kolleginnen
und Kollegen aus dem Stammpersonal, Mit-
arbeitende aus allen Standorten und auch aus
anderen Werkstétten teil.

Heute besteht die Gruppe aus zwolf Mannern.
JLaufen ist freitags immer das Highlight des Ta-
ges. Wir machen das bei fast jedem Wetter in
der Hasenheide. Wenn es im Sommer mal ext-
rem heild ist, ziehen wir das Laufen schon mal in
den friiheren Morgen vor. Nur wenn die Wege
vereist sind, bleiben wir drinnen in der Halle
und gehen auf die Laufbénder” An dem Tag ist
das Wetter zwar ungemitlich — leichter Niesel-
regen, Wind, 6 °C —, aber gut genug fur den Park.
,Heute laufen wir nur die kleine Runde, jeder so-
oft er kann! Bei den einen werden es nachher
vier, bei anderen funf oder sogar sechs Runden
sein. Danach ist Stretching angesagt. Wahrend-
dessen geht auch der letzte aus der Gruppe ins
Ziel und fallt Jank freudestrahlend in die Arme.
Um 11:15 steht Basketball auf dem Programm.
Doch vorher muss Jank noch einen Mitarbei-
ter verarzten, der beim Lauf vorhin hingefallen
und sich Schirfwunden an Arm und Bein zu-
gezogen hat. ,Das sind glicklicherweise keine
schlimmen Wunden. Aber ich muss natUrlich
erst mal einen Unfallbericht schreiben”

MIT DEM BASKETBALLTEAM
ZUR MEISTERSCHAFT

Dass es in der BWB nach vielen Jahren Pause
nun wieder einen Basketballkurs gibt, ist Janks
Engagement zu verdanken. ,Mein Sohn spielt
Basketball und dadurch kam ich auf die Idee,
den Sport auch hier in der BWB anzubieten.” In-
zwischen sind die Spielerinnen und Spieler so
weit, dass sie im Juni an der,Offenen Deutschen
Meisterschaft der Lebenshilfe” teilnehmen.

,Wir sind fur das Turnier Drei gegen Drei ange-
meldet, weil ich erst unsicher war, ob wir ein
ganzes Team zusammenbekommen wirden’,
so Jank.,Nun haben sich aber so viele gemeldet,
dass wir locker ein grof3es Team zusammenbe-
kommen hatten.

Sechs Manner und eine Frau haben sich der-
weil in der Halle eingefunden. Sie wurde kirz-
lich halbiert, um ein Ausweichquartier fur den
Beschéftigungs- und Foérderbereich (BFB) Steg-
litz zu schaffen.,Auch deshalb spielen wir lieber
draullen auf dem Platz gegentiber am Colum-
biadamm. Aber jetzt ist das Wetter doch zu
schlecht geworden.” Zundchst ist Aufwdrmen
angesagt. Anschlielend wird gedribbelt, erst
alleine, dann zu zweit und schlieflich in Dreier-
gruppen. Danach Ubt Jank mit den Basketbal-
lerinnen und Basketballern Korbleger: erst aus
dem Lauf heraus, dann von der Mittellinie aus.
In der letzten halben Stunde wird gespielt, im-
mer drei gegen drei, wahrend abwechselnd
einer der Manner auf der Bank Platz nimmt. Das
Training hat sich bewadhrt, es gehen so einige
Bélle in den Korb, sowohl von Team Weif3 als
auch von Team Bunt. Nach dem Spiel machen
alle gemeinsam Dehnibungen und rdumen
die Fitnessrdder und Crosstrainer wieder an ihre
Platze.

Katja Jank macht sich kurz frisch, checkt im Trai-
nerbiro ihre Mails und schaut noch mal nach,
ob es allen Sportlerinnen und Sportlern gut
geht. Um 13 Uhr endet freitags der Arbeitstag
und Jank macht sich auf den Weg nach Hause
in Hennigsdorf.
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DIE SPORTHALLE IN DER BWB-SUD BIETET JEDE MENGE PLATZ g




L \\) [ ST

26 SPORT

MEISTERTITEL

SOUVERAN VERTEIDIGT

Bei der Berliner Landesmeisterschaft der Werkstatten am 14. Mai hat sich das erste BWB-Ful3ballteam der Manner
erneut mit Bravour fiir die Deutsche Meisterschaft qualifiziert.

Der Himmel ist strahlend blau an diesem
14. Mai, die Temperaturen klettern schnell
liber 20 Grad. Die Spieler der insgesamt 13
verschiedenen FuBballteams, die bei der
Berliner Landesmeisterschaft der Werkstat-
ten auf dem Platz des FC Internationale in
Berlin-Schoneberg gegeneinander antre-
ten, kommen ganz schon ins Schwitzen. Als
wiederholter Berliner Landesmeister spielt
das erste Mannerfulballteam der BWB
wieder in der starksten Gruppe A gegen die
Teams von USE - Union Sozialer Einrichtun-
gen, LWB - Lichtenberger Werkstatten und
Mosaik-Berlin. In dieser Gruppe dauern die
Spiele jeweils zweimal 15 Minuten.

Um 10:10 startet das erste Spiel fiir die BWB-
FuBballer in ihren weiB-schwarzen Deutsch-
land-Trikots von den Special Olympics Welt-
spielen. Gegner ist USE, ,unserer hartester
Konkurrent’, sagt Trainer Frank Drenkow aus
der BWB Sdd. ,Auf geht’s, BWB" und ,0lé, olé,
olé, olé — das kann nur die BWB" ruft Dirk
Weichbrodt ins Megafon. Der Gruppenleiter
aus der BWB Sud ist ein besonders treuer Fan
des Teams und feuert es immer lautstark an.
Sofort stimmen andere Zuschauerinnen und
Zuschauer mit ein. Auch der kleine

Sohn von BWB-Spitzenspieler

Alhassane Kante. ,Auf geht’s,

Papa — auf geht’s, Papa’, ruft er

durchs Megafon.
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GROSSTER KONKURRENT
GLEICH IM 1. SPIEL

Es dauert kaum finf Minuten, bis das erste Tor
fur die BWB fallt. Mit 2:0 geht's nach 15 Minuten
in die 2. Halbzeit. Schon bald fallt das nachste
Tor fir die BWB, es folgen noch zwei weitere,
die Partie endet 5:0. Die Spieler von USE sind
verstandlicherweise enttduscht. ,Jetzt mussen
wir echt noch was schaffen’, sagt einer von ih-
nen nach dem Spiel. Michael Kurten, ebenfalls
Trainer des BWB-Teams, strahlt hingegen:,Ich
bin sehr zufrieden mit unserer Mannschaft, das
war ein sehr guter Start”

Und Frank Drenkow fugt hinzu: ,Wenn wir das
Team von USE besiegt haben, ist der Rest des
Turniers eine ziemlich sichere Sache!” Dabei sei
die Vorbereitung auf die Meisterschaft ziem-
lich holprig verlaufen.,Ein wichtiger Spieler fiel
ganz aus und einige andere konnten wegen
Verletzungen oder Krankheit nicht regelmafig
an den Trainings teilnehmen. Im Grunde waren
die Turniere, an denen wir in letzter Zeit teilge-
nommen haben, unser Training.” So haben die
BWB-FuRballer zum Beispiel in Linz den Oster-
reich-Cup gewonnen, im April erfolgreich am
10. Sportfreunde-Cup in Braunschweig und
im Mai am 22. PunktUm Cup der Lebenshilfe
Dresden teilgenommen. Bei den Ful3ball-Inklu-
sionstagen der DFB-Stiftung Sepp Herberger
vor dem Kélner Dom, ebenfalls im Mai, gingen
die BWB-Kicker als Turniersieger vom Platz.

In ihrem zweiten Spiel tritt das BWB-Team
gegen die Lichtenberger Werkstatten an. Dies-
mal schiefit das gegnerische Team schon kurz
nach dem Anpfiff das erste Tor. Doch die BWB
kann schnell aufholen. 3:1 steht es am Ende
der ersten Halbzeit, 7:2 am Ende des Spiels.
,Den zweiten Gegner haben wir etwas unter-
schatzt’, sagt Spieler Danyel Ragner am Ende
des Turniers. ,Im dritten Spiel gegen Mosaik-
Berlin lief dann alles glatt” Hier endet die ers-
te Halbzeit mit 4:0 fur die BWB. In der zweiten
Halbzeit verwandelt das Mosaik-Team einen
Siebenmeter in ein Tor. Dennoch gewinnt
die BWB am Ende souverdn mit 7:1.

,Man muss jede Mannschaft
ernst nehmen’, betont Spieler
Mohammad Hammoudeh.

,Es kann immer eine Uber-
raschung geben. Aber ich [N
bin sehr zufrieden
mit unserer Leis-
tung”

FELIX KROOS BEI DER SIEGEREHRUNG

Besondere Gaste bei der Landesmeisterschaft
waren nicht nur die Maskottchen von Special
Olympics Deutschland (SOC), der EM 2024,
Albért und von Hertha BSC, Herthinho. Zur
Siegerehrung, dem krénenden Abschluss des
Turniers, kam sogar Felix Kroos, bekannter ehe-
maliger ProfifuBballer und Bruder von Natio-
nalspieler Toni Kroos. Er begliickwiinschte die
erfolgreichen Sportler personlich.

Die nachsten Turniere stehen bereits an, das
Saisonfinale der Scandic ID-Fulball-Liga des
Behinderten-Sportverbands Berlin zum Bei-
spiel. Bei den Qualifikationsspielen des deut-
schen SENI Cups in Halle vom 22. bis 24. Mai
haben die BWB-Kicker alle sieben Spiele ge-
wonnen: mit 27:1 Toren. Daftir gab es vom Ver-
anstalter erstmals eine Siegpramie von 1.000
Euro. Und im August (19.-22)) geht's fir den
Berliner Meister dann zur Deutschen FuB3-
ballmeisterschaft nach Duisburg.
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