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Angestellte Fachkräfte übernehmen im täglichen Arbeits-
ablauf häufig auch Tätigkeiten, die unterhalb ihres Quali-
fizierungsniveaus liegen. Je mehr Zeit auf diese Tätigkei-
ten verwendet wird, desto höher auch die Unzufriedenheit 
und der wirtschaftliche Nachteil.

Unsere Mitarbeitenden führen in den Unternehmen zum 
Großteil diese Anlerntätigkeiten aus. Für unsere Mitarbeiten-
den sind diese das Höchstmaß an Fähigkeiten, welche sie auf 
Grund ihrer Behinderung ausüben können. 

Eine Hauptressource welche ein Unternehmen durch die 
Schaffung eines ausgelagerten Werkstatt-Einzelarbeits-
platzes der BWB gewinnt ist: Zeit!

Eine Fachkraft der BWB (Jobcoach) kommt regelmäßig zu 
Ihnen in den Betrieb und bespricht mit Ihrem Personal und 
unserem Mitarbeiter die weitere Planung, eventuell bis hin 
zur Überleitung in ein sozialversicherungspflichtiges Arbeits-
verhältnis. Welche Entwicklungsmöglichkeiten hat der BWB- 
Mitarbeiter in Ihrem Betrieb? Wie können wir hier unterstüt-
zen? Welche Schulungen sind nützlich und sinnvoll?

WIR BIETEN ZEIT – FÜR DAS WESENTLICHE

DAS RECHNET SICH!
Durch die eingesparte Zeit kann ein Unterneh-
men das Fachpersonal effektiver einsetzen. In ei-
nigen Unternehmen wurde durch eine Kooperati-
on die tägliche Stückzahl deutlich erhöht oder die 
Qualität der Produkte verbessert. In Sozialunter-
nehmen wurde die Kundenzufriedenheit meßbar 
gesteigert und neue Arbeitsprozesse ermöglicht.

Gerne beraten wir Sie auch über das Budget für Ar-
beit. Mit diesem können Sozialversicherungspflich-
tige Arbeitsplätze aus der Werkstatt für Menschen 
mit Behinderung (WfbM) heraus in Ihrem Unter-
nehmen mit bis zu 75 Prozent bezuschusst werden.

Zudem können die Arbeitsleistungen der aus-
gelagerten Werkstatt-Einzelarbeitsplätze auf die 
Ausgleichsabgabe angerechnet werden.

Zur Zeit arbeiten ca. 50 Mitarbeitende in über 40 
Kooperationsunternehmen. Dabei handelt es sich 
um Unternehmen des produzierenden Gewerbes 
(Produktionshelfer, Lagerhelfer u. ä.), Kfz-Werk-
stätten (Werkstatthelfer), Baumärkte, Senioren-
pflegeinrichtungen, Kitas (Hauswirtschaftshelfer), 
Verwaltungen, Bibliotheken, Archive, Reiterhöfe, 
Grünanlagenbau-Firmen, Küchen, Kantinen sowie 
andere Helfertätigkeiten in kleineren und größe-
ren Berliner Unternehmen. So vielseitig die Stär-
ken unserer Mitarbeitenden sind, so vielseitig sind 
die möglichen Arbeits plätze bei Ihnen.

Sprechen Sie uns an!

EINE WIN-WIN SITUATION ...
Ihr Fachpersonal kann sich auf die Aufgaben konzentrieren, 
für welche sie ausgebildet und qualifiziert sind. Unsere Mitar-
beitenden übernehmen die Anlerntätigkeiten direkt in Ihrer 
Firma. 

Wir suchen unsere Mitarbeitenden nach den von Ihnen vor-
gegebenen Bedarfen aus. Zu Beginn unserer Kooperation be-
sprechen wir, welche Kernaufgaben unser Mitarbeiter über-
nehmen soll, um zur Entlastung Ihrer Fachkräfte beizutragen.

Somit hat Ihr Fachpersonal mehr Zeit für die Kerntätigkeiten 
und unsere Mitarbeitenden die Möglichkeit sich durch die 
Übernahme der Anlerntätigkeiten in Ihrem Unternehmen in 
einem neuen Tätigkeitsfeld zu erproben. 

... AUCH FÜR IHR BETRIEBSKLIMA
Fast durchgehend geben unsere Kooperationspartner als 
Feedback, dass durch das gemeinsame inklusive Arbeiten 
von Firmenpersonal und BWB-Mitarbeitenden das Betriebs-
klima verbessert wurde und die Sichtweisen auf den eigenen 
Arbeitsplatz positiv verändert.

Außerdem bietet die BWB den Kooperationsfirmen Inklu sions   -
fortbildungen an.


